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Capitulo | — Objeto e Ambito

Assinatura:

Artigo 12

Objeto
O Estagio de Especializacdo € uma unidade curricular (doravante denominada de UC) da Licenciatura
em Treino Desportivo do Instituto Politécnico da Maia (doravante denominado de IPMAIA). Esta UC
decorre no 32 ano do ciclo de estudos e perfaz 36 ECTS, correspondentes a um total de 900 horas.

Artigo 22

Ambito

O Regulamento da UC Estagio de Especializagdo do cursode 12 ciclo em Treino Desportivo do IPMAIA,
aplica-se a todos/as os/as Estudantes inscritos na referida UC.

Capitulo Il ~ Objetivos da UC de Estagio

Artigo 32

Obijetivos

A UC Estagio de Especializagdo pretende contribuir para a concretizagdo dos objetivos gerais da
Licenciatura, concorrendo para uma formacdo especializada, fundamentada em conhecimento
cientifico e em contexto de pratica profissional a partir dos seguintes objetivos especificos:

1- Demonstrar, através de experiéncias em contextos de pratica, a capacidade de articular a formagao

tedrica e a aplicacdo de métodos e técnicas de intervencdo especifica, desenvolvidas ao longo do Ciclo

de Estudags;

2- Revelar competéncias que permitam agir fundamentadamente ao nivel:

i) da resolugdo de problemas, face a novas situagfes em contextos alargados e multidisciplinares
na area do Desporto;

i) da apresentacdo de solugdes ou emissdo de pareceres considerando a informagdo disponivel;

iii) da reflexdo sobre as implicagées éticas que resultem ou condicionem essas solugbesepareceres
no ambito da intervengdo profissional e cientifica do Desporto.

3- Ser capaz de comunicar com especialistas e ndo especialistas, de uma forma clara, utilizando as

metodologias abordadas no processo de formagdo especifica da area profissional do Desporto;

4- Desenvolver competéncias que permitam uma aprendizagem ao longo da vida, de um modo

fundamentalmente auténomo;

5- Desenvolver trabalho, em contexto real de treino, sob supervisdo, visando a consolidacdo de

competéncias técnicas, relacionais eorganizacionais;

6- Criar habitos de reflexdo critica sobre as situacdes reais de treino e/ou competigdo vividas com os

praticantes desportivos, utilizando esta sua pratica como meio e oportunidade de formagdo;

7- Proporcionar uma experiéncia pratica de relacionamento com profissionais maisexperientes.
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Capitulo Ill - Local de Estagio

Artigo 42

Condigtes de Aceitagdo
1- O Estagio realiza-se em instituicdes inseridas no contexto desportivo, de reconhecido meérito,
mediante a aprovacdo do Regente da UC Estagio de Especializagdo, no contexto portugués ou
internacional, tendo por base a celebracdo de um protocolo entre o IPMAIA e a entidade de
acolhimento. Este protocolo implica a participacdo ativa de ambas as partes, sob supervisdo deum
docente do IPMAIA, nomeado pelo Regente da UC de Estagio e a orientacdo de um elemento da
entidade de estégio.
2- O estudante teré que apresentar ac Regente da UC, conforme calendario definido para a UC
Estagio de Especializacdo para o ano letivo em curso, nome, morada e contacto da instituicao
onde pretende realizar o Estagio em contexto real de trabalho, assim como a pessoa responsavel
da instituicdo (Orientador Cooperante de Estagic). A validagdo da proposta de trabalho e do
contexto onde ira ser desenvolvido, é da responsabilidade do Regente da UC, coadjuvado pelos
Supervisores nomeados para 0 ano letivo respetivo.
3- Para efeitos do numero anterior, os estudantes ficam sujeitos as exigéncias especificas dessas
instituicGes, para recrutamento de estudantes para Estagio em contexto real de trabalho.
4- Nada impede que a instituicdo acolhedora seja a atual entidade patronal do estudante, desde
que os objetivos do Estégio em contexto real de trabalho possam ser alcangados e seja feita uma
avaliagdo rigorosamente imparcial.
5- As suspensdes da atividade préatica no local de Estagio, para efeitos da realizacdo de provas de
avaliagdo ou outras atividades curriculares da licenciatura, regem-se pelo Regulamento de
Avaliagdo do IPMAIA.
6- Caso o Estudante ndo se apresente ao Orientador Cooperante e ao Supervisor, até ac dia 30 de
setembro, sem justificacio formal, presume-se a sua desisténcia da UC de Estagio no ano letivo
em curso.

Artigo 52
Mudanca de Local de Estagio
1- Depois de colocado, pode haver necessidade de, por razdes de forca maior, alterar a colocagdo
do Estudante nas instituicbes de estagio. A apreciacdo do carater de forga maior é da
responsabilidade conjunta do Regente da UC e do Supervisor.
2- Normalmente, ndo sera autorizada qualguer mudanca de Estagio em contexto real de trabhalho,
depois de decorrido o primeiro més.

Capitulo IV - Inscricdo em Estdgio

Artigo 62
Condigdes de inscricdo
A inscricdo na UC Estdgio de Especializagdo, pressupde o cumprimento pelos estudantes das condigdes
previstas do Regulamento de Avaliagdo das UC dos Cursos de 12 Ciclo do IPMAIA, relativas a transicado
de ano, ou seja, terem o0 nimero minimo de ECTS para estar inscritos no 32 ano do curso. Deve
igualmente ser garantido o regime de precedéncias, de acordo com o Regulamento Especifico da
Licenciatura em Treino Desportivo.



Capitulo V — Desenvolvimento do Estagio

Artigo 72
Fases de Desenvolvimento do Estagio

O Estagio desenvolve-se em 3 fases principais:

1- Fase de projeto/plano individual de trabalho
0 estudante estagidrio deve entregar ao supervisor institucional {IPMAIA) um projeto de estagio,
até aodial5 deoutubro. O projeto de estagio deve incluir a avaliacdo do contexto, a definicdo das
objetivos, 0s conteddos e as estratégias de intervencdo profissional, o processo de avaliacdo e
controlo e o projeto de investigacdo cientifica.

a) Introdugdo
Esta componente deveconter:
- Expetativas iniciais.

b) Avaliacdo do contexto

Esta componente deveconter:
- Caracterizacdo dos recursos materiais, espaciais e do contexto;
- Caracterizagao geral dos praticantes.

¢) Conteudos e estratégias de intervengdo profissional
Esta componente deveconter:
- Contetidos, metodologias e o projeto de intervencao.

d} Processo de avaliagdo e controlo

Esta componente deveconter:
- Definigdo do sistema de avaliagdo que permita o cumprimento dos objetivos;
- Calendarizagdo das avaliagbes intermédias, das reunides e da avaliagdo final.

&) Investigacdo cientifica

Esta componente deveconter:
- Introducgdo e organizacdo da revisdo da literatura;
- Objetivos;
- Metodologia.

2- Fase de Intervengao
O Estagiario devera:

- Realizar as devidas diligéncias de modo aimplementar a atividade definida no Projeto de
Estagio;

- Planear cada uma das atividades, considerando o plano global definido no Projeto de
Estagio;

- Efetuar a sua intervengdo na atividade definida;

- Recolher e organizar informac&o detalhada sobre o seu desempenho, elaborando um Dossié
de Estagio que documente cada atividade, incluindo uma reflexdo sobre a intervengdo realizada
e a sua autoavalia¢do. Esta informacgdo deve ser utilizada no aperfeigoamento da sua forma de
intervengao;

- Avaliar os praticantes e a sua intervengao pessoal, de modo a apreciar se os objetivos
estabelecidos foram cumpridos, devendo utilizar os resultados das avaliagdes intermédias para a
realizacdo dos devidos ajustes.



3- Fase Final

a) Nesta fase deve ser concluido um Relatério de Estagio, a entregar até ac final do 62 Semestre
(22 semestre do 32 ano), de acordo com as datas definidas pelo Regulamento de Avaliagdo do
IPMAIA, correspondentes as épocas normal, de recurso e especial;

b) O relatério deve ser acompanhado de parecer expresso de aceitagdo do Supervisor de Estagio
(Declaracdo de Conformidade). E obrigatéria a entrega de 2 (dois} exemplares impressos e de
1 {uma) copia digital do Relatdrio de Estagio no Gabinete Académico-Pedagogico do IPMAIA,
nas datas estipuladas;

¢) O Relatdrio de Estagio estd integrado no @mbito das atividades de formacao e de avaliagdo,
sendo por isso a sua apresentacdo obrigatoria dentro dos prazos definidos; e

d) As datas de entrega dos Relatdrios de Estagio serao estipuladas anualmente pelo Conselho de
Gestdo do IPMAIA, apds proposta do Conselho Pedagdgico.

Capitulo VI = Estrutura de Gestao

Artigo 82

Coordenagdo e Regéncia de Estagio
1- A coordenagao dos processos de Estagio € assegurada pelo Regente da UC, coadjuvado pelos
Supervisores.
2- O Estdgio em contexto real de trabalho serd acompanhado por um Supervisor (Docente da
Licenciatura em Treino Desportivo do IPMAIA), por um Orientador Cooperante (colaborador da
instituicdo onde o Estdgio em contexto real de trabalho se realiza, de acordo com o protocolo
estabelecido) e pelo Regente da UC.
3- O Regente da UC devera propor ao Conselho de Gestdo do IPMAIA a nomeagao dos Supervisores de
Estagio.
4- Cada Supervisor deve propor a nomeacdo de um Arguente para a avaliagdo final do Estudante, em
concordancia com o Regente da UC.

Artigo 92

Supervisdo do Estagio
1- Compete ao Supervisor do Estagio em contexto real de trabalho:
a) Dar a conhecer ao Estudante e ao Orientador Cooperante o presente Regulamento, bem como os
parametros de avaliagdo;
b} Elaborar com o Estudante e o Orientador Cooperante um plano de trabalho;
¢} Fornecer ac Orientador Cooperante e ao Estudante todas as informacgdes requeridas que possam
potenciar o trabaltho de ambos;
d) Reunir periodicamente (periodicidade a ser estabelecida no inicio do Estagio) com os Estudantes
sob sua supervisdo, e debater com eles a progressdo no Estdgio, sugerindo desenvolvimentos
ulteriores, removendo obstaculos ao sucesso de cada Estudante, e sugerindo inovagBes ou linhas de
rume alternativas;
e) Contactar periodicamente o Orientador Cooperante, no sentido de colmatar qualguer tipo de falha
constante no numero anterior;
f) Ouvir, analisar e apresentar ao Regente da UC as sugestes que |he sejam propostas, tanto pelo
Estudante como pelo Orientador Cooperante, referentes ao modelo de funcicnamento e melhoria dos
Estagios;
g) Integrar o Juri de avaliacdo final do Estudante, e apresentar uma avaliagdo dentro dos parametros
previamente definidos; e
h) Propor ao Regente da UC um arguente que o acompanhard no jori da prova da defesa.

Artigol02
Orientacdo do Estagio
1- Salvo condigbes especificas constantes do protocolo de colaboragdo, o Orientador Cooperante &
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indicado pela instituigdo onde se realiza o Estdgio em contexto real de trabalho, estando condicionada
a sua nomeacdo pela aceitagdo por parte do Regente da UC Estagio de Especializacdo.

2- Compete ao Orientador Cooperante do Estagio em contexto real de trabalho:

a) Integrar o Estudante na instituicdo de acolhimento;

b) Zelar pela integridade fisica, saide e bem-estar do Estudante, durante a realizagdo de todas as
fungdes inerentes ao desenvolvimento do Estagio;

c) Fornecer-lhe toda a informacdo possivel, que seja necessaria a boa execucdo do trabalho;

d) Orientar o Estudante durante a sua interveng¢ao na institui¢do.

e} Proporcionar ao Estudante competéncias de cardter profissional, assim como a tomada de
consciéncia perante as questdes de ética e deontologia profissionais; e

f) Apresentar uma avaliagdo dentro dos parametros previamente definidos.

Artigo 11¢

Deveres da Estudante
Compete ao Estudante:
a) Conhecer e cumprir na integra o presente Regulamento de Estagio;
b) Participar na planificagdo e apreciag¢do regular do trabalho do seu Estagio, reunindo periodicamente
com o Supervisor e com o Orientador Cooperante;
¢} Cumprir os Regulamentos internos vigentes na instituicdo de acolhimento;
d} Ser assiduo, pontual e manter sigilo profissional; e
e) Elaborar o Relatdrio de Estagio, e entregéd-lo dentro dos prazos previamente definidos.

Capitulo VII — Avalia¢ao

Artigo 122

Avaliacdo
1- A classificacdo final do Estagio sera calculada através de uma média com as seguintes ponderaces:
30% para a classificacdo do Orientador Cooperante, 40% para a classificacdo do Relatdrio, atribuida
pelo Supervisor, e 30% para a classificacdo da Defesa Publica, atribuida conjuntamente pelo Supervisor
e pelo Arguente.
2- 0 estudante tem, obrigatoriamente, que obter classificagdo positiva em todas as componentes de
avaliagdo identificadas no ponto 1 para poder ter aprovacédo a unidade curricular.
3- Caso obtenha classificagdo negativa nos parametros de avaliagdo do Relatorio efou da Defesa
Piblica, & permitido ao Estudante a reelaboragdo e entrega de nova versdo do Relatdrio de Estdgio e
realizagdo de nova Defesa Publica na época de avaliacdo seguinte. Nessa circunstancia, o novo
Relatério terd de ser entregue ao Supervisor do Estagio no prazo maximo de 15 dias, sem prejuizo do
cumprimento das datas-limite estipuladas pelos 6rgdos competentes do IPMAIA para cada época de
avaliagdo.

Artigo 13¢

Normas da Defesa Publica do Relatdrio de Estagio
1- A defesa publica devera ter a duracdo maxima de 60 minutos. O candidato tem até 20 minutos
para apresentar o seu trabalho. Todos os membros do juri poderdo colocar questdes ao
candidato, salvaguardando a equidade no tempo atribuido as questdes e respostas.
2- A defesa publica realizar-se-a nos 30 dias seguintes a entrega do Relatdrio de Estagio.
3- Na avaliacdo do Relatério de Estdgio ou Trabalho de Projeto e respetiva defesa, valorizar-se-do
0s seguintes parametros:
a) Apresentagdo do trabalho;
b) Capacidade de sintese e de estruturacdo do trabalho;
c) Originalidade e criatividade;
d) Capacidade de exposi¢io e argumentacio;
e} Conteldo técnico-cientifico;



f} Precisdo de conceitos e termos empregues;

g) Corregdo ortografica e de sintaxe;

h) Descrigdo e pertinéncia das tarefas desempenhadas; e

i} Anexos e bibliografia utilizada, de acordo com as normas APA.

4- No final da apresentacdo e discussdo do relatério, os elementos do juri deverdo expressar
individualmente a classificagdo que propdem para o estudante e quantificar a sua apreciacdo,
lavrando a respetiva ata.

Capitulo VIl - Disposigdes Finais

Artigo 142
Fraude
Qualquer fraude, tentativa de fraude ou qualquer outra conduta eticamente reprovavel,
nomeadamente plagio, acarreta a imediata reprovacio do estudante a UC.

Artigo 159
Incumprimento do Regulamento, Omissées ou Dividas

1- Qualquer situagdoc de incumprimento das normas e principios consignados no presente
Regulamento, assim como qualquer omissdo ou duvida resultante da sua aplicagdo, sera resolvida em
primeira instancia pelo Regente da UC.

2- Caso algum problema ndo seja passivel de resolugcdo pelo Regente da UC, cabe a sua andlise e
resolucdo ao Coordenador da Licenciatura em Treino Desportivo, ao Diretor de Escola ou, nos casos
em que tal se justifique, ao Consetho de Gestdo do IPMAIA.

Artigo 162
Aprovacio do Regulamento e Entrada em Vigor
1- O presente Regulamento de Estagio € aprovado pela Comissdo Cientifico-Pedagogica da Licenciatura
em Treino Desportivo e pelo Conselho Técnico-Cientifico do IPMAIA.

2- O presente Regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2019/2020, entrando em vigor apds ser
homologado pelo Presidente do IPMAIA e publicitado no sistema de informagdo da instituicdo
devidamente datado.

Artigo 172
Revisao do Regulamento
Sempre que as circunstancias o exijam, o Coordenador da Licenciatura em Treino Desportivo propora,
apds parecer da respetiva Comissdo Cientifico-Pedagdgica e pronuncia do Diretor de Escola, a revisdo
do presente Regulamento ao Conselho Técnico-Cientifico do IPMAIA,



