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1.0 Identificação do ciclo de estudos

2.1 Estudantes inscritos 

2.0 Procura do ciclo de estudos (dados registados a 31 de dezembro)

% EstudantesN.º EstudantesAno Curricular

 131 61,90%

 82 38,10%

Total  21 100,00%

2.2 Caracterização por género (% do total de inscritos)

% EstudantesGénero N.º Estudantes

Feminino  18 85,71%

Masculino  3 14,29%

100,00% 21Total

2.3 Procura do ciclo de estudos (nos últimos 3 anos)

N.º  Inscritos

1.º Ano/1.ª Vez
Ano letivo

N.º Vagas 

(Regime Geral)

N.º 

Candidatos

N.º 

Colocados

Nota Média 

de Entrada

Nota Últ. 

Colocado

10,00131634302020/2021 20,64

12,0081030302019/2020 13,57

11,00161622302018/2019 13,63

3.0 Eficiência Formativa

3.1 Taxa de abandono (ano letivo anterior)

Taxa AbandonoN.º EstudantesN.º Abandonos

21,74% 23 5

3.2 Taxa de progressão / ano curricular (ano letivo anterior)

Taxa ProgressãoN.º EstudantesAno Curricular

81 100,00%

152 97,78%

3.3 Aproveitamento dos estudantes

Unidade Curricular Média

Ano Curricular: 1.º Ano

N.º

Inscritos

N.º

Aprov.

Taxa

Aprov.

Desvio

Padrão

Nota 

Máx.

2015Plano de Estudos:

Nota 

Mín.

1,9412,4415 151060,00%9Análise e Controlo de Custos

1,2914,5513 161284,62%11Comportamento Humano nas Organizações
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Unidade Curricular Média

Ano Curricular: 1.º Ano

N.º

Inscritos

N.º

Aprov.

Taxa

Aprov.

Desvio

Padrão

Nota 

Máx.

2015Plano de Estudos:

Nota 

Mín.

1,6813,5813 161092,31%12Comunicar em Língua Portuguesa

1,5413,7513 161192,31%12Cultura Económica e Social

1,3115,9213 181392,31%12Direito das Empresas

2,0912,8213 161084,62%11Gestão das Relações Interpessoais

2,4213,3613 161084,62%11Direito do Trabalho

1,6513,5014 161171,43%10Estatística Aplicada aos Recursos Humanos

2,6013,3314 171064,29%9Gestão Administrativa de Recursos Humanos I

3,0014,1312 181066,67%8Informática Aplicada à Gestão de Recursos Humanos

2,0013,3013 171076,92%10Inglês Técnico

1,5815,6013 171276,92%10Organização e Gestão de Empresas

Unidade Curricular Média

Ano Curricular: 2.º Ano

N.º

Inscritos

N.º

Aprov.

Taxa

Aprov.

Desvio

Padrão

Nota 

Máx.

2015Plano de Estudos:

Nota 

Mín.

2,6814,805 1610100,00%5Carreiras e Gestão de Competências

0,8913,605 1513100,00%5Formação Profissional

1,1416,605 1815100,00%5Gestão Administrativa de Recursos Humanos II

0,8915,405 1614100,00%5Gestão e Avaliação do Desempenho

1,1414,605 1613100,00%5Processos de Recrutamento, Seleção e Integração

1,1416,605 1815100,00%5Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho

3,8215,578 181087,50%7Estágio

3.4 Número de diplomados (nos últimos 3 anos)

Ano Letivo
N.º Diplomados 

em N anos

N.º Diplomados 

em N+1 anos

N.º Diplomados 

em N+2 anos

N.º Diplomados 

em > N+2 anos

Total 

Diplomados

2019/2020 8 1 0 0 9

2018/2019 9 0 0 0 9

4.0 Resultados dos inquéritos de satisfação dos estudantes - Processo Ensino/Aprendizagem

1.º Semestre 2.º SemestreDescrição

Taxa de respostas 60,00% 41,00%

Índice médio de satisfação - UC's  (escala 1-5) 4,40 4,20

Índice médio de satisfação - Docentes (escala 1-5) 4,40 4,00

Descrição Anual

Taxa de Respostas 46,00%

Índice médio de satisfação - Curso (escala 1-5) 3,30
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5.0 Internacionalização

5.1 Mobilidade de estudantes

Mobilidade N.º Total Taxa

14,29%213Estudantes estrangeiros

0,00%210Estudantes em mobilidade (in)

0,00%210Estudantes em mobilidade (out)

5.2 Mobilidade de docentes

Mobilidade N.º Total Taxa

0 13 0,00%Docentes estrangeiros

0 13 0,00%Docentes em mobilidade (in)

0 13 0,00%Docentes em mobilidade na área científica do CE (out)

5.3 Mobilidade de funcionários

TaxaTotalN.º Mobilidade

Funcionários em mobilidade (in) 0 106 0,00%

Funcionários em mobilidade (out) 1 106 0,94%

6.0 Empregabilidade

Descrição Taxa Período a que se reporta

-Taxa de Desemprego - Dados externos (DGEEC/infocursos.mec.pt)

0,00%Taxa de Desemprego - Dados internos (GEPAQ/GE) Diplomados de 

2016/17-2018/19 (inquérito 

fev/2021)

100,00%Taxa de diplomados que obtiveram emprego até 1 ano depois de concluído o ciclo 

de estudos

Diplomados de 

2016/17-2018/19 (inquérito 

fev/2021)

61,50%Taxa de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividade relacionados 

com a área do ciclo de estudos

Diplomados de 

2016/17-2018/19 (inquérito 

fev/2021)

7.0 Comentários gerais

O Ano lectivo culminou com a alta qualidade dos Estágios que a maioria dos Estudantes realizaram, muitos coroados com convite 

das Entidades receptoras para a Empregabilidade imediata.

Destacaram-se também alguns Relatórios de FPCT com qualidade superior.

O Curso Superior Profissional em Gestão Administrativa de Recursos Humanos reforçou e beneficiou do prestígio e histórico da 

Entidade nesta área de formação, da relação de proximidade entre Docentes e Discentes, do programa com forte componente 

técnica e prática, adequado às necessidades do tecido empresarial, da área de formação muito reconhecida e requisitada pela

generalidade das Organizações
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