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Projeto JIT4NSTEAM - ATA atribuição Bolsas de Mérito para o ano le?vo 2023-2024 
(reunião de 13 de setembro 2023) 

 

Em 13 de setembro 2023, pelas 17:30, reuniu no campus da Maiêu<ca o júri de 
atribuição das bolsas de mérito escolar no âmbito do projeto JIT4NSTEAM - Just in <me 
for new steam, aprovado nos termos do Aviso 01/PRR/2021 e do Convite para 
Proposta de Contrato-programa, Aviso N.º 002/C06-i03.03/2021 e N.º 002/C06-
i04.01/2021, Contrato-Programa de Financiamento no âmbito do Plano de 
Recuperação e Resiliência (PRR) para 2021-2026, aprovado pelo Beneficiário 
Intermediário em 9 de dezembro de 2021, projeto co-financiado pela União Europeia 
(Next Genera<on EU). O júri é cons<tuído por Ana Isabel Sampaio, que presidiu, 
Alexandre Valente da Conceição Pereira de Sousa (1º vogal), e José Manuel Sousa (2º 
vogal). --------- 

Alexandre Valente da Conceição Pereira de Sousa tomou a palavra e informou que 
entre 21 de agosto e 7 de setembro 2023 (2ª fase) foram rececionadas 10 candidaturas 
subme<das através da plataforma de receção das candidaturas às bolsas de mérito 
escolar. Os 10 candidatos, respe<vos cursos a que se candidataram e respe<vas notas 
de candidatura, são estes: --------- 

 

IPMAIA - Desenvolvimento de Jogos Digitais (licenciatura) 

1. Gonçalo Filipe Marin Morais da Silva (14.61) 
2. Wilder Bruno Rodrigues Machoco (15.40) 
3. Ana Rita Araújo Gomes (17.48) 

UMAIA - Arte Mul?média (licenciatura)  

4. Laura Santos Andrade  (16.50) 

UMAIA - Relações Públicas e Gestão da Comunicação (licenciatura) 

5. Daniela Pereira Rocha (15.23) 
6. Gonçalo Lopes de Matos (13.99, não elegível porque a nota mínima era 14.00) 
7. Sande Semedo Pereira (sem candidatura efetuada em 2023) 
8. Leinira Manuela Silva Gonçalves Furtado (sem candidatura efetuada em 2023) 

UMAIA - Tecnologias da Informação, Comunicação e Mul?média (mestrado) 

9. Daniela Inês Castro Luís (17.00) 

UMAIA - Transformação Digital (mestrado) 

10. Ana Margarida Marinho Direito dos Santos (15.00) 

Deste total de 10 candidatos, um candidato foi considerado pelo júri não elegível por 
a sua nota de candidatura ser inferior a 14.00, e dois candidatos foram considerados 
pelo júri não elegíveis por, ao contrário do que estava estabelecido no ponto 5.1 do 
edital do concurso, não terem realizado em 2023 candidatura a um dos 11 cursos 
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elegíveis (Universidade da Maia: Licenciatura em Arte Mul<média, Licenciatura em 
Tecnologias de Comunicação Mul<média, Licenciatura em Informá<ca, Licenciatura 
em Energias Renováveis, Licenciatura em Relações Públicas e Gestão da Comunicação, 
Mestrado em Jornalismo em Ambientes Mul<plataforma, Mestrado em Tecnologias 
da Informação, Comunicação e Mul<média, Mestrado em Transformação Digital; 
Ins<tuto Politécnico da Maia: Licenciatura em Tecnologias de Informação, Web e 
Mul<média, Licenciatura em Desenvolvimento de Jogos Digitais, Licenciatura em 
Produção Digital em Comunicação de Marca). ------- 

Os candidatos selecionados cuja nota de candidatura é inferior a 16.00 (16 valores) 
terão atribuída uma bolsa de 67% do valor da propina (calculada na modalidade de 
pagamento em 10 prestações mensais), os restantes terão atribuída uma bolsa de 90% 
do valor da propina (calculada na modalidade de pagamento em 10 prestações 
mensais). --------- 

Os sete candidatos elegíveis, dos quais somente os cinco primeiros são selecionados 
no âmbito desta 2ª fase, a respe<va seriação em termos da nota de candidatura 
(apresentada num valor de 0 a 20 com 2 casas decimais), o valor da bolsa atribuída, e 
o montante que irão ter de pagar em 10 prestações mensais são: --------- 

1. Ana Rita Araújo Gomes – 17.48, bolsa de 90% do valor das propinas (3600.96 
€), prestação remanescente a pagar em 10 prestações mensais: 400.11 € 
(prestação mensal de 40.01 €) 

2. Daniela Inês Castro Luís – 17.00, bolsa de 90% do valor das propinas (1904.20 
€), prestação remanescente a pagar em 10 prestações mensais: 211.58 € 
(prestação mensal de 21.16 €) 

3. Laura Santos Andrade  – 16.50, bolsa de 90% do valor das propinas (3574.37 
€), prestação remanescente a pagar em 10 prestações mensais: 397.15 € 
(prestação mensal de 39.72 €) 

4. Wilder Bruno Rodrigues Machoco – 15.40, bolsa de 67% do valor das propinas 
(2680.72 €), prestação remanescente a pagar em 10 prestações mensais: 
1320.35 € (prestação mensal de 132.04 €) 

5. Daniela Pereira Rocha – 15.23, bolsa de 67% do valor das propinas (2458.97 €), 
prestação remanescente a pagar em 10 prestações mensais: 1211.14 € 
(prestação mensal de 121.11 €) 

6. Ana Margarida Marinho Direito dos Santos – 15.00, sem bolsa atribuída por ter 
sido ultrapassado o limite de bolsas disponíveis nesta 2ª fase 

7. Gonçalo Filipe Marin Morais da Silva – 14.61, sem bolsa atribuída por ter sido 
ultrapassado o limite de bolsas disponíveis nesta 2ª fase 

O regulamento de atribuição das bolsas de mérito escolar pode ser consultado em 
https://ccti.ismai.pt/avs/bolsas-merito/  --------- 

Estes 5 candidatos selecionados têm até 21 de setembro de 2023 que realizar a 
matrícula no curso que selecionaram (não é permi<do selecionar outro curso). 

Candidatos que entendam pretender apresentar reclamação possuem 5 dias úteis 
para o fazer, a contar do dia ú<l seguinte ao dia de publicação dos resultados do 
concurso, deverão fazê-lo apresentando a reclamação por escrito enviando email para 
o endereço de correio eletrónico projetos@maieutica.pt ---------- 



 

 3/3 

Se algum dos candidatos selecionados não efetuar a matrícula até 21 de setembro 
2023 será desqualificado e a bolsa ficará disponível para poder ser atribuída na terceira 
fase do concurso. --------- 

Foi atribuído a Alexandre Valente da Conceição Pereira de Sousa a responsabilidade 
de solicitar aos serviços académicos que no<ficassem os candidatos. -------- 

A reunião foi dada por terminada às 18:20, sendo redigida a presente ata que foi lida 
e validada pelos três membros do júri. ------- 

Maia, 13 de setembro 2023 
 
 

 
 


