“Uma Onda de Fair Play” — Cracha Campus Branco

Artigo 1.2: Objeto e Filosofia

1.1. O Cracha Campus Branco (doravante CCB) é um mecanismo pedagodgico de reconhecimento
institucional do IPMAIA, integrado no projeto “Uma Onda de Fair Play”, que pretende reconhecer,
destacar e premiar comportamentos eticamente relevantes. O seu objetivo é valorizar o que é
positivo e promover uma cultura de respeito, solidariedade e fair play no Campus Académico da
Maiéutica.

1.2. O CCB inspira-se no legado do reconhecimento de fair play no contexto desportivo europeu, e
procura transpor essa légica de reforgo positivo para o ambiente académico. Substitui, assim, a logica
punitiva dominante por uma cultura de exceléncia ética quotidiana.

1.3. As categorias de comportamentos elegiveis foram co construidas por docentes do IPMAIA e
estudantes da Licenciatura em Treino Desportivo no dmbito da Unidade Curricular de Etica e
Deontologia (2025/2026).

Artigo 2.2: Ambito e Multidirecionalidade

2.1. Abrangéncia

O CCB é transversal a toda a comunidade académica do Campus da Maiéutica. A atribuicdo de
comportamentos elegiveis é multidirecional. Ou seja, qualquer pessoa da comunidade académica que
presencie um ato digno de registo pode reporta-lo.

2.2. Diregdes de atribuicdo

A atribuicdo pode ocorrer entre pares (aluno para aluno) ou entre diferentes grupos (ex.: aluno para
professor ou funciondrio para aluno e vice-versa).

2.3. Membros elegiveis:

a) Estudantes;
b) Docentes;
c) Pessoal ndo docente.

2.4. Definicdo de comunidade académica

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por comunidade académica os estudantes
matriculados, docentes, pessoal n3do docente e demais colaboradores vinculados a Maiéutica,
independentemente da modalidade de vinculo.

Artigo 3.2: Critérios de Elegibilidade
3.1. Principio geral

Sdo elegiveis para o CCB os atos de excecionalidade positiva que vao ‘além da regra’, isto é, gestos que,
pela sua singularidade, particularidade de contexto ou custo pessoal para o proponente, contribuem de
forma notavel para a cultura de respeito e solidariedade do campus.



3.2. Dois niveis de reconhecimento
A Comissao pode atribuir:

a) CCB - Cracha Campus Branco: gestos de excecionalidade manifesta, repercussdo alargada e/ou
singularidade de contexto elevada.

b) Mengdo Honrosa: comportamentos eticamente relevantes e exemplares, cuja ressonancia se
circunscreve ao contexto imediato.

Nota: A distingdo entre CCB e Mengdo Honrosa baseia-se na ‘singularidade do contexto’ e na ‘escala de
impacto’. Para garantir coeréncia entre sessdes da Comissdo ao longo do tempo, aplica-se a grelha
orientadora do Anexo Il.

3.3. Exclusdes
Ndo sdo elegiveis:

a) Comportamentos que correspondam ao cumprimento de obrigagcGes regulamentares,
contratuais ou funcionais.

b) Atos que resultem de relagdo de autoridade ou avaliagdo direta entre o proponente e o proposto.

c) Autoproposta.

Artigo 4.2: Procedimento de Registo e Evidéncias

4.1. Fluxo do processo
Para evitar a banalizagdo do CCB, o processo de reporte exige rigor e segue as seguintes orientagdes:

a) Submissdo: formulario digital préprio, disponivel nos canais do IPMAIA.

b) Evidéncias: a pessoa proponente deve anexar provas concretas ou identificar testemunhas
(fotos, descri¢cdes contextuais detalhadas, nomes de quem presenciou o ato).

c) Validag3o Técnica: verificacdo formal pela Coordenadora da Bandeira da Etica.

d) Avaliagcdo da Comissdo: deliberagdo fundamentada.

e) Decisdo Final e notificagdo.

f)  Cerimdnia de entrega oficial publica.

4.2. Prazo de reporte
O reporte deve ser efetuado num prazo maximo de 15 dias Uteis apds a ocorréncia do comportamento.

4.3. Validagdo Técnica

Compete a Coordenadora da Bandeira da Etica verificar o cumprimento dos requisitos formais
(preenchimento do formulario e existéncia de evidéncias/testemunhas) antes de remeter o processo para
a Comissao.

4.4. N3o conformidade formal

Em caso de n3o conformidade, a Coordenadora da Bandeira da Etica notifica o proponente no prazo de
10 dias uteis, indicando os elementos em falta. O proponente dispde de 5 dias Uteis adicionais para
completar a submissdo, findo os quais o processo é arquivado.

4.5. Prazo de deliberagao

A Comissdo deve emitir a sua deliberagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a recec¢do do processo
validado.



Artigo 5.2: Comissdo de Avaliagao do Cracha Campus Branco
5.1. Composigao

A decisdo final sobre a atribuicdo do CCB cabe a uma comissdo de numero impar, composta por:

Q

) 1 Representante dos Estudantes;

) 1 Representante dos Docentes;

) 1 Representante dos Nao Docentes;
)

)

o O T

1 Representante do Conselho Pedagégico;
1 Representante da Maiéutica;
Coordenadora da Bandeira da Etica;

1 Consultor externo, Embaixador da Etica.

© e

5.2. Deliberagdo

A decisdo é tomada por votacdo de todos os membros da Comissdo, exigindo maioria qualificada de pelo
menos 5 votos a favor. Cabe igualmente a Comissdo aferir se a situacdo deve ser analisada para atribuicdo
de Menc¢do Honrosa ou CCB efetivo.

Nota: A Coordenadora da Bandeira da Etica acumula a Validagdo Técnica (Art. 4.2) e a participagdo na
Comissdo. Para salvaguardar a imparcialidade, a Coordenadora ndo detém voto de qualidade nem voto
de desempate em sede da Comisséo.

5.3. . Impedimentos

Nenhum membro da Comissdo pode participar na deliberagdo de processos em que seja parte
interessada, proponente, proposto ou testemunha, devendo declarar impedimento. Em caso de
impedimento, a entidade que nomeou esse membro designa um substituto ad hoc para o processo em
causa.

5.4. Mandatos

Os membros da Comissao sdo nomeados pelas respetivas entidades representadas por um periodo de um
ano letivo, renovavel. A primeira constituicdo da Comissdo deve ocorrer até 30 dias apds a entrada em
vigor do presente regulamento.

Artigo 6.2: Reconhecimento e Galardao

6.1. Momentos de entrega

Momentos de Entrega: embora o registo seja continuo, a entrega publica ocorre em momentos de
celebragdo da comunidade, com destaque para as Jornadas Healthy Campus (final de maio).

6.2. Prémios

a) Cracha fisico simbdlico e o devido reconhecimento nos canais de comunicacdo do IPMAIA,
servindo como exemplo inspirador para a “Onda de Fair Play”, ou, Certificado da Men¢do Honrosa.

b) Suplemento ao diploma (estudantes), emitido pelos servicos académicos apds deliberagdo final
da Comissdo;

c) Participacgdo gratuita no Healthy Bootcamp do corrente ano letivo;

d) Inscrigdo gratuita no Centro de Fitness durante um ano.




6.3. Ndo cumulatividade

Os prémios referidos nas alineas c) e d) do n.2 2 ndo sdo cumulativos entre si e sdo aplicaveis a todos os
membros da comunidade académica distinguidos, sendo adaptados, quando necessario, a realidade
funcional de docentes e ndo docentes.

6.4. Repetibilidade

A mesma pessoa pode ser distinguida com o CCB mais do que uma vez, desde que em processos distintos
e referentes a atos diferentes. A Meng¢do Honrosa e o CCB ndo sdo acumulaveis no mesmo processo.

Artigo 7.2: Casos omissos

7.1. Todas as duvidas de interpretagdo ou situa¢des que ndo estejam expressamente previstas neste
regulamento serdo analisadas e resolvidas pela Comissao CCB.

7.2. Na resolugdo destes casos, a Comissdo agira com base na sensibilidade ética, no bom senso e na
coeréncia, assegurando que as decisdes reflitam os valores de cidadania e humanidade do IPMAIA.

7.3. As deliberagdes sobre casos omissos devem manter-se fiéis ao espirito do projeto e reforgar a
cultura de solidariedade e respeito no campus académico.

Artigo 8.2: Protecao de dados

8.1. O responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é o IPMAIA/Maiéutica, ao abrigo do interesse
legitimo institucional e do consentimento dos titulares, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679
(RGPD).

8.2. Os dados recolhidos destinam-se exclusivamente a gestdo do projeto CCB e ndo serdo cedidos a
terceiros.

8.3. Os dados dos proponentes e testemunhas sdo tratados com cardacter confidencial até a fase de
entrega publica, momento a partir do qual apenas os dados do distinguido sdo tornados publicos,
mediante consentimento expresso.

8.4. Os titulares dos dados podem exercer os seus direitos de acesso, retificagdo, limitagdo e apagamento
através dos canais de contacto dos servigcos do IPMAIA.

8.5. Os dados dos processos ndo premiados sdo eliminados no prazo de 90 dias apds a decisdo final. Os
dados dos distinguidos sdo conservados pelo periodo necessario a emissdo dos galarddes e suplemento
ao diploma.

Artigo 9.2: Revisdo e Vigéncia
9.1. O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovacgdo pelo 6rgdo competente do IPMAIA.

9.2. O regulamento deve ser revisto, no minimo, uma vez por ano letivo, pela Comissdo CCB, que pode
propor alteragdes aos 6rgdos competentes.

9.3. Qualquer membro da comunidade académica pode apresentar sugestdes de revisdo a Coordenadora
da Bandeira da Etica.



Anexo | — Guia Orientador de Comportamentos Elegiveis

Categoria

Exemplos de comportamentos/atitudes

Solidariedade Ativa

Estudante que cede materiais a colega que ndo tem recursos; pessoa que
acompanha colega com doenga ao servigo académico; organizar recolha
espontanea de apontamentos para alguém hospitalizado; devolugdo de
objeto encontrado identificando o dono.

Apoio Académico
Mutuo

Organizagdo espontanea de sessdo de apoio ao estudo; inclusdo ativa de
colega isolado em grupo de trabalho; partilha sistematica de
apontamentos com trabalhador-estudante.

Apoio Emocional e
Suporte Pessoal

Acompanhar colega em crise emocional e encaminhar para servigcos de
salde; apoio continuado a colega com necessidades educativas especiais;
reconforto em momento de vulnerabilidade.

Inclusdo e Respeito

Integrar proativamente colega com mobilidade reduzida em aula pratica;
traduzir informacdo para colega estrangeiro em dificuldade; defender
verbalmente colega que esta a ser excluido

Integridade e
Honestidade
académica

Alertar docente de que beneficiou de erro de corregdo a seu favor; recusar
copiar mesmo sob pressao do grupo; assumir responsabilidade por falha
coletiva em trabalho de grupo.

Colaboragdo e
Inovagdo Pedagodgica

Partilha proativa de ferramentas ou recursos pedagdgicos com o docente;
proposta construtiva de melhoria da aula; auxilio voluntario na
preparac¢do de espacgos de aula.

Fair Play Académico

Ceder crédito justo a colega em trabalho de grupo apesar de pressao;
felicitar adversario apds competicdo perdida; recusar vantagem obtida por
irregularidade

Defesa Solidaria (anti-
bullying e respeito)

Intervencdo publica em situacdo de bullying ou exclusdo; defesa de colega
ou funciondrio alvo de comentarios desrespeitosos.

Primeiros Socorros e
Emergéncias

Aplicacdo de SBV ou manobra de Heimlich em emergéncia; auxilio
imediato a colega com mobilidade reduzida; prestacao de socorro em
acidente no campus; oferta de transporte em emergéncia.

Civismo e
Responsabilidade
Comunitaria

Colaboragdo espontanea na organizagdo e limpeza de espagos comuns;
participagdo em campanhas soliddrias no campus; preservagao ativa de
recursos partilhados

Respeito e
Reconhecimento dos
Funcionarios

Auxilio ativo a funcionario de limpeza; reconhecimento publico de
funcionario pelo apoio prestado.

Partilha de
Oportunidades e
Crescimento Coletivo

Ceder oportunidade de estagio a colega mais preparado; cria¢cdo de banco
de material desportivo partilhado; reconhecimento publico do mérito de
um colega.




Anexo Il — Grelha Orientadora: CCB vs. Men¢ao Honrosa

Critério

CCB — Cracha Campus Branco

Mengao Honrosa

Singularidade do contexto

Ato improvavel ou de dificil replicagao,
associado a circunstancias excecionais

Ato positivo, mas enquadravel em
situagOes relativamente
frequentes no campus

Escala de impacto

Impacto visivel para além dos envolvidos
diretos; potencial inspirador para a
comunidade

Impacto positivo circunscrito ao
contexto imediato

Custo pessoal

Implica sacrificio, risco ou esforgo
significativo por parte do agente

Requer esforco moderado, sem
custo pessoal relevante

Espontaneidade

Iniciativa prépria, sem solicitagdo prévia,
em contexto de auséncia de obrigagao

Pode decorrer de cultura
institucional ja instalada

Exemplos orientadores

Ceder oportunidade de estagio; prestar
SBV; reportar erro avaliativo favoravel;
defender colega em bullying publico

Partilhar apontamentos; ajudar
colega a encontrar sala;
cumprimentar funcionario com
regularidade




