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Consagrada no artigo 13° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Igualdade de

Género constitui um direito fundamental do individuo, destacado logo na versdo
original de 1976, sendo uma atribuicao do Estado e uma das suas tarefas fundamentais.

Nas ultimas décadas, Portugal tem vindo a dar passos muito significativos no que a
esta mateéria diz respeito, assumindo importantes compromissos politicos a nivel
internacional, e sendo Estado-Parte na criacao de instrumentos vinculativos, no
ambito, por exemplo, da Organizacdo das Nacées Unidas (ONU), do Conselho da Europa
(CE), da Unido Europeia (EU) e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP). Entre estes destacam-se a Convencao das Nacoes Unidas sobre a Eliminacdo

de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW), a Convencdo do

Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a

Violéncia Domeéstica (Convencao de Istambul), a Declaracdo e Plataforma de Acdo de

Pequim, a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento

Sustentavel, o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020,

o Compromisso Estrategico para a Igualdade de Genero 2016-2019, o Plano de Acdo

para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020) e a

Estratégia Europeia para algualdade de Género (2026-2030).

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

PREAMBULO

Destacam-se, de seguida, alguns instrumentos e politicas publicas as quais Portugal
esta vinculado.

A Convencdo de Istambul

Ratificada por Portugal em 2013, a Convencdo de Istambul € um tratado internacional
de Direitos Humanos, em particular das mulheres e raparigas, que estabelece padroes
minimos para aresposta de um Estado a violéncia contra as mulheres, bem como asua
prevencao e protecao e, ainda, a criminalizacao das pessoas agressoras.

A Agenda 2030 da Organizacdo das Nag¢des Unidas

A Agenda 2030 da ONU para o Desenvolvimento Sustentavel, lancada em 2015,
aborda, também, esta questdo, nomeadamente no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5: Alcancar algualdade de Género e Empoderar todas as mulheres
eraparigas e nas suas metas: 5.1 Acabar com todas as formas de discriminacao contra
todas as mulheres e raparigas em toda a parte; 5.2 Eliminar todas as formas de
violéncia contra todas as mulheres e raparigas nas esferas publica e privada, incluindo
o trafico e a exploracdo sexual e de outros tipos; 5.3 Erradicar todas as praticas
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-constituicao/1976-34520775
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-allforms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-allforms-discrimination-against-women
https://files.dre.pt/1s/2013/01/01400/0038500427.pdf
https://files.dre.pt/1s/2013/01/01400/0038500427.pdf
https://files.dre.pt/1s/2013/01/01400/0038500427.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf
https://e4k4c4x9.delivery.rocketcdn.me/pt/wp-content/uploads/sites/9/2019/01/SDG_brochure_PT-web.pdf
https://e4k4c4x9.delivery.rocketcdn.me/pt/wp-content/uploads/sites/9/2019/01/SDG_brochure_PT-web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525(01)
https://cite.gov.pt/documents/14333/154975/Compromisso_IG.pdf
https://secretariadoexecutivo.cplp.org/media/jwfpgw5i/plano-a%C3%A7%C3%A3o-ig_2017-2020.pdf
https://secretariadoexecutivo.cplp.org/media/jwfpgw5i/plano-a%C3%A7%C3%A3o-ig_2017-2020.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
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nefastas, como 0s casamentos precoces, forcados e envolvendo criancas, bem como
as mutilacoes genitais femininas; 5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia
e domestico nao remunerado por meio da disponibilizacdo de servicos publicos,
infraestruturas e politicas de protecdo social bem como a promocao da partilha de
responsabilidades domesticas e familiares entre mulheres e homens; 5.5 Garantir a
participacdo plena e efetiva das mulheres e aigualdade de oportunidades na lideranca
em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica; e 5.6
Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,
em conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre

Populacdo e Desenvolvimento (1994) e com a Plataforma de Acdo de Pequim (1995).

A Agenda 2030 pressupoe, ainda, 0 mainstreaming de género, aintegracao do objetivo
de promocdo da igualdade entre mulheres e homens noutros Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), considerando-o transversal a todos eles,
nomeadamente: no ODS4 — Garantir o acesso a Educacdo Inclusiva, de qualidade e
equitativa e promover oportunidades de Aprendizagem ao Longo da Vida para todos
(até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacdo e formacdo profissional para 0s mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criancas em
situacdo de vulnerabilidade), no ODS5 — Alcancar algualdade de Género e Empoderar
todas as Mulheres e Raparigas (adotar e fortalecer politicas solidas e legislacdo
tendentes a promocao da igualdade de género e ao empoderamento de todas as
mulheres e raparigas a todos os niveis); no ODS8 — Promover o crescimento
economico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

para todos (alcancar o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todas as
mulheres e homens, incluindo jovens e pessoas com deficiéncia, e assegurar uma
remuneracdo igual para trabalho deigual valor); no ODS10 — Reduzir as desigualdades
no interior dos paises e entre paises (empoderar e promover a inclusdo social,
economica e politica de todos, independentemente da idade, genero, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra); no ODS16 — Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas
a todos os niveis (fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, atraves da
cooperacao internacional, para a construcdo de melhor capacidade de resposta, a
todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencao da
violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime).

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacao, denominada Portugal
+lgual (ENINND) (2018-2030) foi publicada, em 2018, estruturando-se em trés Planos
de Acdo, revistos em 2023, em matéria de 1) promocdo da igualdade entre mulheres e

homens, 2) de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e violéncia domestica, e de 3) combate a discriminacdo
em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas
sexuais. Compete a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) a
operacionalizacao da ENIND e o acompanhamento a criacdao e implementacao dos
Planos de Igualdade.
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https://docs.un.org/en/A/CONF.171/13/Rev.1
https://docs.un.org/en/A/CONF.171/13/Rev.1
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/12/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/12/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/08/15700/0001200092.pdf
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A IGUALDADE DE GENERO E A INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR

A necessidade da promocdo da igualdade nas Instituicdes de Ensino Superior (IES)
mencionada em diversos diplomas nacionais, como a Resolucao do Conselho de

Ministros n.* 186/2021, de 29 de dezembro, a Lein® 73/2017, de 16 de agosto, a Lein.’

26/2019,de 28 demarcoealein.’61/2023, de 9 de novembro.

Esta tematica foi reforcada pela Unido Europeia (UE), atraves da Estratégia Europeia
para algualdade de Genero 2022-2025, sendo pilar no Programa Horizonte Europa, e
correspondendo & prioridade 4 da European Research Area (ERA). A igualdade e

integracao de genero na investigacdo corresponde a principal iniciativa da UE no
dominio dainvestigacao e dainovacdo, tendo sido incorporadas as questdes de género
na exigéncia de verificacao daimplementacao de um Plano de Igualdade de Género em
cada instituicdo de ensino superior e em cada Unidade de Investigacdo e
Desenvolvimento (I&D).

O projeto GE-HEI-Igualdade de Género nas Instituicoes de Ensino Superior, promovido

pela Direcao-Geral do Ensino Superior, permitiu conhecer os fatores que contribuem
para a persisténcia de formas de desigualdade de género no sistema de Ensino
Superior em Portugal. Nos resultados apresentados, verifica-se que "a proporcdo de
mulheres que frequenta e conclui o ensino superior decresce a medida que se sobe nas
posicoes mais estaveis e elevadas da hierarquia academica.”” Igualmente se concluiu
gue "ha maior consciéncia quanto ao tema e quanto a necessidade de promover a |G
nas IES, que também resulta da imposicdo de politicas que valorizam a IG, promovidas
pela Comissdo Europeia, nomeadamente através dos critérios das fontes de

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

financiamento, como o Horizon Europe’9, que requerem a existéncia de Planos de IG
naslgS "

A promocdo da igualdade de géenero nas IES tem sido, igualmente, incentivada pela
Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) que incluiu a definicdo
deigualdade de genero, como umdos critérios para avaliar a qualidade das instituicoes.

AIGUALDADE DE GENERO E A INCLUSAO NA MAIEUTICA, NA UMAIA E NO IPMAIA

A Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, CRL (MAIEUTICA) é a entidade
instituidora da Universidade da Maia e do Instituto Politécnico da Maia e, enquanto
entidade empregadora, compete-lhe definir e aprovar o modelo estratégico de gestdo
de recursos humanos para o seu pessoal docente e ndo docente e implementar as
seguintes politicas:

. Politica de Planeamento de Recursos Humanos

. Politica de Gestao e Desenvolvimento de Carreiras Profissionais

. Politica de Descricdo, Analise, Avaliacdo e Qualificacdo de Funcées
. Politica de Recrutamento, Selecao, Acolhimento e Integracdo

. Politica de Recompensas (Remuneracées, Prémios e Beneficios)
. Politica de Gestdo e Avaliacao do Desempenho Profissional

. Politica de Formacdo e Desenvolvimento Profissional

A Universidade da MAIA (UMAIA) e o Instituto Politécnico da Maia (IPMAIA), nos seus
Planos Estratégicos, respetivamente para 2025-2029 e 2022-2026, assumem 0
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https://files.diariodarepublica.pt/1s/2021/12/25100/0003200041.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2021/12/25100/0003200041.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2017-108008049
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/26-2019-121665677
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/26-2019-121665677
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/61-2023-224017933
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/our-digital-future/european-research-area_en#recommendations-to-eu-countries
https://gehei.dges.gov.pt/
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compromisso de promover o desenvolvimento de iniciativas de reforco da igualdade,
inclusao, diversidade e equidade.

Este compromisso com aigualdade de oportunidades entre mulheres e homens e com
aintegracao e acompanhamento de estudantes e de pessoas pertencentes aminorias
e grupos socialmente mais desfavorecidos tem vindo a consubstanciar-se no
desenvolvimento de iniciativas de indole pedagogica, cientifica e social que visam o
respeito pela diversidade humana e a prevencdo e o combate a diferentes formas de
discriminacao e de violéncia.

Do quadro de valores e principios eticos institucionais previstos no Codigo de Conduta

Etica da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA destacam-se, nesta matéria, a justicae a
equidade, assentes no reconhecimento do mérito e na igualdade de oportunidades a

todos os membros da comunidade académica, assegurando o tratamento equitativo
no respeito e consideracdo pela sua dignidade e diversidade, abstendo-se de praticas
discriminatorias e a condenacao de atitudes discriminatorias dentro do campus oufora
dele, com base no estatuto universitario e social, idade, sexo, ascendéncia, orientacdo
sexual, identidade de género, estado civil, situacao familiar, situacdo economica,
instrucdo, origem ou condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ouraca, territorio de
origem, lingua, religidao, conviccoes politicas ou ideologicas e filiacao sindical, ou
quaisquer outros fatores de discriminacdo.

Aigualdade de género continua a ser um desafio para as nossas sociedades, razao pela
qual figura na Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas para o

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

Desenvolvimento Sustentavel, sendo transversal a diversos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS):

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ESFORCOS PARA A IGUALDADE DE GENERO

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a
igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagao
profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas e criangas em situagao de vulnerabilidade.

" OD'S 04. GARANTIR O ACESSO AEDUCAGAO INCLUSIVA, DE
QUALIDADE E EQUITATIVA E PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM AO LONGO DAVIDA PARATODOS

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagcao tendentes a promogao
daigualdade de género e ao empoderamento de todas as mulheres e
raparigas, a todos os niveis.

0DS 05. ALCANGAR AIGUALDADE DE GENERO E EMPODERAR
TODAS AS MULHERES E RAPARIGAS

TRABALHODIGNO

U 0DS 08. 0DS 08. PROMOVER O CRESCIMENTO ECONOMICO Alcancar o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todas as
INCLUSIVO E SUSTENTAVEL, O EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E mulheres e homens (incluindo jovens e pessoas com deficiéncia) e
O TRABALHO DIGNO PARATODOS assegurar uma remuneracao igual para trabalho de igual valor.

Empoderar e promover a incluséo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condigdo econémica ou outra.

0DS 10. REDUZIR AS DESIGUALDADES NO INETRIOR DOS PAISES
E ENTRE PAISES

16 P 0DS 16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS EINCLUSIVAS PARA  Fortalecer as instituigdes nacionais relevantes, através da cooperagao
s O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, PROPORCIONAR O ACESSO internacional, para a construgdo de melhor capacidade de resposta, a
! AJUSTICAPARATODOSECONSTRUIR INSTITUIC()ES EFICAZES, todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a
: RESPONSAVEIS E INCLUSIVAS ATODOS OS NiVEIS prevencéao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime.

Por outro lado, a Estrategia para a igualdade de Genero 2026-2030 da Comissdo
Europeia define as principais acdes a realizar nos proximos 5 anos, com vista a
assegurar que a perspetiva de género seja integrada em todos os dominios de

intervencao da Unido Europeia, designadamente como um importante requisito dos
seus programas financiadores de investigacao.

Combater a desigualdade de género, bem como quaisquer outros obstaculos que
minam a capacidade de um individuo com talento possa explorar seu potencial, deve
ser uma pedra angular na MAIEUTICA, na UMAIA e no IPMAIA para garantir aigualdade
de oportunidades no recrutamento, retencdo e promocdo de talentos.
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https://www.umaia.pt/pt/sobreoismai_/Documents/Institucional/C%C3%B3digos%20de%20%C3%89tica/C%C3%B3digo%20%C3%89tica%20UV.pdf
https://www.umaia.pt/pt/sobreoismai_/Documents/Institucional/C%C3%B3digos%20de%20%C3%89tica/C%C3%B3digo%20%C3%89tica%20UV.pdf
https://unric.org/pt/Objetivos-de-Desenvolvimento-Sustentavel/
https://unric.org/pt/Objetivos-de-Desenvolvimento-Sustentavel/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
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Convicta de que o capital humano ¢ um dos mais importantes fatores criticos de
sucesso da nossa Organizacdo, a MAIEUTICA pretende consolidar na propria
Cooperativa, bem como na UMAIA e no IPMAIA, um sistema de gestdo da conciliagcdo
entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal do seu pessoal docente e nao
docente, promovendo uma politica de bem-estar, contribuindo para a satisfacao na
realizacdo das tarefas com consequente resultados ao nivel da qualidade e
produtividade do trabalho e que, no final da cadeia, se traduzam numa mais eficaz e
eficiente relacao com 0s nossos utentes.

O presente Plano para a lgualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade reforca o
compromisso daMAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA com a igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens.

Flaborado com base num diagnostico relativo ao desempenho da MAIEUTICA, da
UMAIA e do IPMAIA em matéria de igualdade de género, o plano visa incrementar a
consciencializacao e implementacao do tema entre o corpo docente e de
investigadores/as, 0s/as estudantes, os alumnie o pessoal nao docente.

Numa loégica de corresponsabilizacao, partilha de praticas e de conhecimento,
otimizacdao de meios e redes, privilegia se o desenvolvimento de parcerias
estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado e
sociedade civil, as medidas sao definidas no sentido de potenciar e apoiar estas
parcerias.

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

Pretende reforcar -se, em particular, o envolvimento das organizacées da sociedade
civil, tendo designadamente em conta a especial proximidade e conhecimento
empirico que as organizacoes nao -governamentais tém dos contextos territoriais de
aplicacao das medidas de politica e respetivos publicos-alvo. Estas sao interlocutoras
privilegiadas, participando de forma ativa e substantiva na (re)formulacdo e execucdo
das politicas.

A MAIEUTICA, a UMAIA e o IPMAIA encaram a igualdade de género e a nao
discriminacdo como um principio transversal a toda a sua atividade, visando eliminar a
desigualdade de género e as desigualdades socioeconémicas cruzadas em toda a
pesquisa e inovacao, abordando vieses inconscientes e barreiras estruturais. Nesse
ambito, tem vindo a afirmar uma inequivoca intervencdo no combate a discriminacdo
em funcao do sexo, da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, em
perfeito alinhamento com o principio constitucional da igualdade e da nao
discriminacao (artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa).

Sera dada especial atencao a garantia de equilibrio de género em juris, paineis de
avaliacdo e em outros drgdos consultivos, como conselhos e grupos de especialistas.
O equilibrio de genero entre pesquisadores envolvidos em projetos sera fortemente
incentivado.
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1

OBJETIVOS

Os estabelecimentos de ensino superior do seculo XXI,como a UMAIA e o IPMAIA, tém
a responsabilidade fundamental de formar a proxima geracdo de cidaddos,
profissionais e elites de decisdo, devendo servir como plataformas para promover a
igualdade, ainclusao, a equidade e a diversidade.

Porisso, combater a desigualdade de género, bem como quaisquer outros obstaculos
gue minam a capacidade de um individuo com talento possa explorar o seu potencial,
constitui uma pedra angular na MAIEUTICA, na UMAIA e no IPMAIA para garantir a
igualdade de oportunidades no recrutamento, retencdao e promocdo de talentos e
promover aigualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

Flaborado com base num diagnostico relativo ao desempenho da MAIEUTICA, da
UMAIA e do IPMAIA em materia de igualdade de geéenero com vista a identificar os
aspetos sobre 0s quais é necessario intervir e introduzir mudancas, o presente Plano
visa incrementar a consciencializacdo e implementacdo do tema entre o corpo
docente edeinvestigadores/as, 0s/as estudantes, 0s a/umni e o pessoal ndo docente.

A eliminacao dos estereotipos € assumida como preocupacao central do presente
Plano para a Igualdade, Inclusdo, Equidade e Diversidade. Os estereotipos de género
estdo na origem das discriminacées em razao do sexo que impedem a igualdade

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

substantiva entre mulheres e homens, reforcando e perpetuando modelos de
discriminacdo historicos e estruturais.

Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem, os estereotipos na base da
discriminacdo em razdo do sexo cruzam-se com estereotipos na base de outros
fatores de discriminacao, como a origem racial e étnica, a nacionalidade, a idade, a
deficiéncia e a religidao, ou ainda com a discriminacao em razao da orientacao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, assente em estereotipos
e praticas homofobicas, bifébicas, transfobicas e interfobicas, que originam e
perpetuam as discriminacdes e as desigualdades, a fim de produzir mudancas
estruturais duradouras que permitam alcancar uma igualdade de facto.

O presente Plano para a lgualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade pretende
consolidar os progressos até agora alcancados e perspetivar objetivos futuros, tendo
em vista o desenvolvimento de medidas emblematicas e atividades que promovam a
igualdade de geénero e procurando alargar a politica de igualdade de género as
intersecdes com outros potenciais motivos de discriminacao.

S3o, pois, objetivos gerais do presente plano:
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Criar valor, valorizando as pessoas, criando condicdes para uma maior
felicidade' no local de trabalho;

Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens nas comunidades académica e laboral;

Melhorar a organizacdo, visando a melhoria da harmonizacao entre a vida
profissional e a vida familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as;

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

Promover o bem-estar, desighadamente atraves da criacdo de um ambiente
de trabalho mais saudavel;

Promover einformar sobre boas praticas de conciliacdo e melhoria deimagem
corporativa;

Constituir um exemplo de boas praticas em mateéria de igualdade, inclusao,
equidade e diversidade no ensino superior em Portugal.

Medidas

Equilibrio
entre avida
pessoal e
profissional e a
cultura
organizacional

Igualdade de
género no
recrutamento

e na
progressao de
carreira

Integrar a
dimens3o de
género nos
contetidos de
ensino ede
investigacao

FATORES ESSENCIAIS PARA A IGUALDADE DE GENERO NO ENSINO E INVESTIGAGCAO

contra a
violéncia com
base no
género,
incluindo o
assédio moral
e sexual
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2

DIAGNOSTICO

R

0 presente Plano foi precedido de um Diagnostico de Autoavaliacdo da Politica de Igualdade, Equidade e Diversidade da MAIEUTICA, da UMAIA e do IPMAIA no que respeita as suas
praticas ao nivel da igualdade entre mulheres e homens, com vista a identificar os aspetos sobre 0s quais € necessario intervir e introduzir mudancas. Este diagnostico, realizado pelo
Gabinete de Recursos Humanos da MAIEUTICA, foi efetuado com base num questionario estruturado em torno de nove grandes areas:

1) Missdo e Valores da MAIEUTICA da UMAIA e do IPMAIA;

2) Recrutamento e selecdo de pessoal;

3) Aprendizagem ao longo da vida;

4) Remuneracoes e gestdo de carreira;

5) Diglogo social e participacdo de trabalhadores e trabalhadoras;

6) Dever derespeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho;
7) Informacdo, comunicacdo e imagem;

8) Condiliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

9) Protecdonamaternidade e paternidade e assisténcia a familia.

A principal conclusdo deste diagnostico indica que a MAIEUTICA, a UMAIA e o IPMAIA tém uma atuacdo positiva no dominio da igualdade de género. Além de cumprir a legislacdo no
ambito da igualdade de género, a organizacdo evidencia principios e praticas significativas neste dominio. O diagnostico recomenda que a organizacdo deve verificar em que
dimensdes mais se afastou do patamar de exceléncia, de modo a centrar o seu processo de melhoria nessas dimensoes, sugerindo o estabelecimento de parcerias com outras
empresas e instituicdes com boas praticas neste dominio, como forma de potenciar a sua atuacao e de conferir visibilidade a organizacao.
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A IGUALDADE E A DIVERSIDADE EM NUMEROS

DOCENTES DA UMAIA

Globalmente, em numero de efetivos (pessoal contratado a tempo completo), na
UMAIA verifica-se uma paridade entre mulheres e homens, com crescente, embora

ligeira, predominancia do género feminino:

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

Nas diversas categorias profissionais do Estatuto da Carreira do Docente da UMAIA
verifica-se um predominio do género feminino:

'll UNIVERSIDADE
b DA MAIA
80,00%

70,00%

40,00%
49,51% 50.85%

2022/2023

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Docentes
Distribuig@o percentual por género

50,797 49.21% SI”‘% 47,24%
2023/2024 2024/2025

® Mulheres B Homens

53,03%
45,97%

2025/2024

Assistentes

' ll UNIVERSIDADE
b DAMAIA
Distribuicéo percentual por género
80,00%

71,43%

70,00% 64,677
60,00% 55,56%

50,00%50,00%
50,00% 44.44%,
40.00% 33,33%
30,00% 28,57%
20,00%
10,00%

0,00%
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

® Mulheres ®mHomens
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'l'L gﬁlh\:EIFEIDADE Dig:igfefsores/qs Auxiliq!es
cio percentual por género

80,00%
70,00%
60,00%
50.00% 50,00%50,00% 51167 46 8a% ° '69%48,31 % sz0e% 47,92%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,007

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2024

® Mulheres ®Homens

ll'L

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

UNIVERSIDADE
DA MAIA

50,00%50,00%

2022/2023

Professores/as Associados/as
Distribuic@o percentual por género

53,57%

51,72%

48,28%

44,43%

2023/2024 2024/2025

® Mulheres mHomens

53,57%
446,43%

2025/2024
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DOCENTES DO IPMAIA

No IPMAIA, o pessoal docente contratado pertence maioritariamente ao género
masculino, em consonancia, como adiante se vera, com a distribuicao percentual de
estudantes por geénero neste estabelecimento de ensino:

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

Nas diversas categorias profissionais do Estatuto da Carreira do Docente do IPMAIA
verifica-se um predominio do género MASCULINO.

INSTITUTO
h POLITECNICO

DA MAIA IPMAIA
80,00%
70,00% 66,67%
0,00%
50,00%
40,007 33,33%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
2022/2023

Docentes
Distribuic&o percentual por género

73.21%
70.21% 217

29,79%
26,79%

2023/2024 2024/2025

B Mulheres B Homens

65,96%

34,04%

2025/2026

i

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

INSTITUTO
POLITECNICO
DA MAIA IPMAIA

Assistentes
Distribuig@io perentual por género

66,67%

61,54%

58,33%

41,67%

38,46%

33,33%

2022/2023 2023/2024 2024/2025

® Mulheres mHomens

79.31%

20,69%

2025/2026
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INSTITUTO
Ah POLITECNICO

DA MAIA IPMAIA

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% 26,92%

20,00%

10,00%

0,00%

73,08%

2022/2023

Professores/as Adjuntos/as
Distribuic@o percentual por género

72,73% 7A29%

27.27% 25.71%

2023/2024 2024/2025

® Mulheres ®Homens

76,67%

23,33%

202572026

INSTITUTO
H POLITECNICO

ALY pAMAA PMAIA

80,00%

70,00% 66,67%
60,00%
60,00%
50,00%
40,00%
40,00%
33,33%
30,00%
22,22%
20,00%
10,00%
0,00%
0,00%

2022/2023

Professores/as Coordenadores/as sem Agregacdo
Distribuicdo percentual por género
77,78%

2023/2024 2024/2025 2025/2026

® Mulheres B Homens
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TRABALHADORES/NAO DOCENTES DA UMAIA

Globalmente, em numero de efetivos (pessoal contratado a tempo completo), na Nos diversos grupos de qualificacdo de pessoal nao docente da UMAIA verifica-se um
UMAIA verifica-se uma paridade entre mulheres e homens, com crescente diferente peso: paridade na carreira técnica, clara predominancia feminina na carreira
predominancia do género feminino: administrativa e clara predominancia masculina na carreira de apoio operacional:
UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE - lI &cni
‘ll\ DA MAIA Trabalhadores/as Nédo Docentes ' A DAMAIA S NTEC“'CGS/"S )
Distribuico percentual por género Distribuic&o percentual por género
70,00% 90,007
60,00% 56,34% 55.84% 80.00%
° i % /847 54,79%
53,95% 70,00%
50.00% 43,66% 46,057 44,16% 45.21% £0,00% 53.19%
51,16% 48 gqor ’ 50,00%50,00% 50,00%50,00%
40,00% 50,00% 46,81%
30,00% 40,00%
30,00%
20,00%
20,00%
10,00% 10,00%
0,00% 0,00%
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2024 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
®Mulheres B Homens = Mulheres ®Homens
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90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

UNIVERSIDADE
DA MAIA

83,33%

16,67%

2022/2023

Administrativos/as
Distribuig@io percentual por género

88,24% 87,50%

12,50%

11,76%

2023/2024 2024/2025

® Mulheres ®Homens

85,71%

14,29%

2025/2026
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lllL

90.00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

UNIVERSIDADE
DA MAIA

70,00%

30,00%

2022/2023

Apoio Operacional
Distribuicé@o percentual por género

72,73% 70,00%
27,27% 30,00%
2023/2024 2024/2025

® Mulheres mHomens

70,00%

30,00%

2025/2026
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TRABALHADORES/NAO DOCENTES DO IPMAIA

Globalmente, em numero de efetivos (pessoal contratado a tempo completo), no
IPMAIA verifica-se uma paridade entre mulheres e homens, com crescente

predominancia do genero feminino:

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

Nos diversos grupos de qualificacao de pessoal ndo docente do IPMAIA verifica-se um
diferente peso: paridade na carreira técnica, clara predominancia feminina na carreira
administrativa e clara predominancia masculina na carreira de apoio operacional:

bi

70,007%
40,007
50,00%
40,00%
30,00%
20,007%
10,00%

0,00%

INSTITUTO
POLITECNICO
DA MAIA IPMAIA

56,34%

43,66%

2022/2023

Trabalhadores/as Ndo Docentes
Distribuig&io percentual por género

53,33% 55,26%
I 4I‘m I i
2023/2024 2024/2025

B Mulheres EHomens

5417%

45,83%

2025/2024

Ahﬂh

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

INSTITUTO Técnicos
POLITECNICO Distribuic&o percentual por género
DA MAIA IPMAIA
53,1¢
5116% 4g a5, 7 50,00%50,00%

46,81%

2022/2023 2023/2024 2024/2025

® Mulheres mHomens

50,00%50,00%

2025/2024

17/34




MAIEUTICA

Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L.

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

INSTITUTO
h POLITECNICO
4 DAMAIA IPMAIA

90,00% 83,33%
80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 16,67%

10,00% .
0,00%

2022/2023

Administrativos/as
Distribuicé@o percentual por género

88,24% 87,50%

11,76% 12,50%

2023/2024 2024/2025

® Mvulheres EHomens

85,71%

14,29%

2025/2026

il

90.00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

INSTITUTO
POLITECNICO
DA MAIA IPMAIA

70,00%

30,00%

2022/2023

Apoio Operacional

Distribuic@o percentual por género

72,73% 70,00%
27,27% 30.00%
2023/2024 2024/2025

® Mulheres mHomens

70,00%

30,00% I

2025/2026
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ESTUDANTES
Na UMAIA verifica-se uma evolucdo do género de feminino, verificando- Situacdo inversa verifica-se no IPMAIA, em que, pelo peso dos cursos das
se atualmente uma situacdo de equilibrio: dreas de Desporto e Tecnologias, existe uma clara predomindncia de
estudantes do sexo masculino:
ll hﬂ |NST|TEuTo
UNIVERSIDADE & POLITECNICO Estudantes por género

' A DA MAIA Estudantes por género DA MAIA IPMAIA porg

70,00% 70,00% 65,73% 66,16% 45,88% 45,09%

60,00% 56,77% 54.23% 60,00%

. 8479 % 49,76% 50,24%

50,00% 45.23% 45,77% g 50,00%

40,00% 40.00% 3427% 33,84% 34,12% 34,91%

30,00% 30,00%

20,00% 20,00%

10,00% 10,007

0,00% 0,00%

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 202212023 202312024 202412025 202512026
® Mulheres mHomens “Mulheres ®Homens
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No Ensino Superior, a exceléncia e a meritocracia sao nucleares nas opcoes
estratégicas. Entrenos, os principios da exceléncia e do mérito sao centrais nasnossas
opcoes, mas sao ajustados para assegurar que as oportunidades sejam reais para
todos.

Na MAIEUTICA, na UMAIA e no IPMAIA, a sub-representacao das mulheres em ¢rgao
de decisdo e tomada de poder tem sido gradualmente reduzida. A promocdo da
representacao equilibrada de mulheres em cargos de lideranca, gestdo, coordenacao
e de natureza consultiva tem ocorrido de forma destacada e evidente, contando
atualmente com 43,58% de representacdo feminina, superior ao limiar minimo de 40%
que a Lei 26/2019, de 28 de marco, estabelece para mulheres e homens dirigentes
superiores da administracao direta e indireta do Estado:

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

. [ [y ]
Tt m
MULHERES HOMENS TOTAL

N° % N° % Ne° %
Assembleia Geral & 40,00% g 60,00% | 15 | 100.00%
Conselho de Administragéio 1 20,00% 4 80,00% | 5 |100.00%
Conselho Fiscal 2 66,67% 1 33,33% 3 100,00%
Diregdio e Coordenagdio de Servigos de Apoio &sIES| 22 | 52,38% | 20 | 47.42% | 42 | 100.00%
Conselho Geral 5 45,45% & 54,55% 11 100,00%
Conselho de Gestéo 1 14,29% & 85.71% 7 100,00%
Conselho Cientifico 14 | 58.33% 10 | 41.67% | 24 | 100.00%
Conselho Pedagégico 19 | 63.33% | 11 36,37% | 30 | 100.00%
Conselho de Etica e Deontologia 3 42,85% 4 57,15% | 7 | 100.00%
Diregdio de Cenfro/Unidade de Investigagdo 2 | 3333% | 4 | 6667% | & |100,00%
Diregéio de Departamento 1 25,00% 3 7500% | 4 |100.00%
Coordenagdo de Curso 14 | 45,16% | 17 | 54.84% | 231 | 100.00%
Conselho Geral & 38,46% & &1,54% 13 | 100,00%
Conselho de Gestdo 1 25,00% 3 75,00% 4 | 100,00%
Conselho Técnico-Cientifico 4 28,57% | 10 | 71,43% | 14 | 100.00%
Conselho Pedagégico 21 | 43.75% | 27 | 56,25% | 48 | 100.00%
Diregéio de Escola 0 0.00% 2 | 100,00%| 2 |100.00%
Coordenagdo de Curso 8 27,59% | 21 72,41% | 29 | 100.00%
Diregdio de Cenfro/Unidade de Investigagdo 0 0,00% 1 |10000% | 1 |100,00%

129 | 43,58% | 147 | 54,22% | 294 |100,00%
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POLITICA SALARIAL

O Gender Pay Gap (GPG)é um indicador utilizado para medir as diferencas salariais
entre mulheres e homens. O Balanco das Diferencas Remuneratorias entre Mulheres
e Homens da MAIEUTICA, elaborado pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministerio do Trabalho e da Seguranca Social, tem evidenciado uma clara paridade
salarial que, em 2025, se traduziu num GPGnegativo (-0,2) para a remuneracdo base
do nosso pessoal docente e ndo docente.

¢e

cpel?
2022 3.2
2023 2.5
2024 0.5
2025 -0.2

Rem_M [Remuneracdo media das mulheres)

[ =1-
GPG Rem_H [Eemuneragdo madia dos homens)

Fonte: Balanco das Diferencas Remuneratorias entre Mulheres e Homens, Gabinete de Estrategia e

Planeamento do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social
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AMAIEUTICA foidistinguida pela Comissao para algualdade no Trabalho e no Emprego
— CITE com o "Selo da lgualdade Salarial” 2024, pelas

suas boas praticas na promocdao da Igualdade

M " \GUALDADE
i SALARIAL

Remuneratoria entre mulheres e homens.

Trata-se de um justo reconhecimento pelo nosso
empenhado compromisso estrategico de “criar valor,

valorizando as pessoas’, promovendo o desenvolvimento de iniciativas de reforco da
igualdade, inclusao, diversidade e equidade entre mulheres e homens, implementando
praticas de conciliacdo entre a vida profissional, a vida familiar e a vida pessoal do nosso
pessoal docente e ndo docente e propiciando o bem-estar atraves de um ambiente de
trabalho mais saudavel — um exemplo de boas praticas no ensino superior em

Portugal.
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A IGUALDADE DE GENERO E A INCLUSAO NA UMAIA E NO IP MAIA

Alein®73/2017,de 16 de agosto, veio reforcar o quadro legislativo para a prevencao
da pratica de assedio no local de trabalho, impondo a obrigatoriedade de adocdo de
codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho e a
instauracdao de procedimento disciplinar sempre que se tenha conhecimento de
situacoes desse tipo. Assim, em 29 de novembro de 2022, foi aprovado a o Codigo de
Boa Conduta para a Prevencdo e Combate a Violéncia e o Assedio da Maiéutica e suas

Instituicoes de Ensino Superior.

No seu Preambulo pode ler-se "Com a aprovacao do presente Codigo de Boa Conduta
para a Prevencao e Combate a Violéncia e o Assedio da-se, assim, cumprimento nao
SO a esse imperativo legal mas, sobretudo, a um compromisso que a Maiéutica —
Cooperativa de Ensino Superior, CRL (MAIEUTICA), enquanto entidade empregadora e
como entidade instituidora da Universidade da Maia (UMAIA) e do Instituto Politécnico
da Maia (IPMAIA), assume na prevencdo e no combate a todos os comportamentos
que afetem a dignidade das pessoas no trabalho e na sua vivéncia académica, definindo
uma politica de ndo tolerancia em relacao a essas condutas e considerando o asseédio
no trabalho como uma violacao ao conceito de trabalho digno e um atentado a
dignidade humana.”

Em2023,aLein’61/2023, de 9 de novembro, criou as respostas de apoio psicolégico

para vitimas de assedio e violéncia sexual no ensino superior e alarga o ambito de
aplicacao dos codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assedio a todos
0s membros da comunidade académica. No contexto do Centro de Apoio e Servico

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

Psicologico (CASP), e em linha com a referida Lei, foi criado um Servico de Psicologia
Clinica Forense especializado para vitimas de crime, onde se incluem as vitimas de

assedio sexual.

A UMAIA e o IPMAIA dispdem tambem de Gabinetes de Apoio a Inclusao Educativa,
prestando um apoio personalizado a estudantes com necessidades educativas
especiais decorrentes de quadros clinicos relacionados com doenca ou deficiéncia,
assegurando-lhes condicoes deigualdade e equidade e garantindo a confidencialidade
dos dados pessoais e dainformacao clinica de cada aluno/a, promovendo a inclusao e
a acessibilidade.

No ambito do projeto Maiéutica Healthy Campus, foi desenvolvido um Guia de Boas
Praticas e Acessibilidade e Inclusao no Campus. No ambito do dominio "Ambiente,

Sustentabilidade e Responsabilidade Social” do projeto Maiéutica Healthy Campus, em
parceria com a equipa do Centro de Fitness e Performance e a Sexto Sentido Portugal
- Cooperativa de Solidariedade Social, foi desenvolvido um projeto destinado a
melhorar a acessibilidade do Centro de Fitness e Performance para pessoas com

deficiéncia visual, através da implementacdo de diversas adaptacbes que visam
proporcionar um acesso mais equitativo, maior autonomia e inclusdo. As adaptacoées
incluem um mapa tatil do espaco e arespetiva legenda em braille, placas de sinalizacdo
das maquinas em braille e com codigos QR que ddo acesso a audiodescricdo dos
equipamentos e do espaco, codigos NavilLens para identificar o espaco, pontos tateis
nos equipamentos, entre outras. O projeto resultou de um trabalho colaborativo e
multidisciplinar, que reuniu diferentes competéncias e perspetivas e que teve também
o contributo de um estudante do CTeSP em Design e Inovacdo Industrial do IPMAIA.
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2017-108008049
https://www.umaia.pt/pt/sobreoismai_/Documents/Institucional/C%C3%B3digos%20de%20%C3%89tica/C%C3%B3digo%20BCPCVA.pdf
https://www.umaia.pt/pt/sobreoismai_/Documents/Institucional/C%C3%B3digos%20de%20%C3%89tica/C%C3%B3digo%20BCPCVA.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/61-2023-224017933
https://www.umaia.pt/pt/unidades-de-apoio/centros/casp
https://www.umaia.pt/pt/unidades-de-apoio/centros/casp
https://www.umaia.pt/pt/viver/healthy-campus
https://www.umaia.pt/pt/HealthyCampus_/Documents/Guia-Boas-Praticas-AIC.pdf.pdf#search=gabinete%20de%20apoio%20%C3%A0%20inclus%C3%A3o%20educativa
https://www.umaia.pt/pt/HealthyCampus_/Documents/Guia-Boas-Praticas-AIC.pdf.pdf#search=gabinete%20de%20apoio%20%C3%A0%20inclus%C3%A3o%20educativa
https://www.umaia.pt/pt/unidades-de-apoio/centros/centro-fitness-performance
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INVESTIGACAO CIENTIFICA, DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO E FORMACAO
AVANCADA

A UMAIA integra um conjunto de investigadores/as integradas no sistema cientifico
nacional, com elevada experiéncia no dominio da igualdade de género, muitas delas
com historico de lideranca de projetos competitivos, com elevado impacto social.

Na UMAIA, entendemos a investigacdo como uma ponte vital entre o ensino superior,
a comunidade cientifica e os diversos stakeholders. Atualmente, a estrutura
investigativa da Universidade da Maia assenta em seis unidades de investigacao que
refletem os saberes e competéncias dos nossos quatro departamentos, duas das
quais particularmente dedicadas as questdes da igualdade, inclusao, diversidade e
equidade:

e CentrolInterdisciplinar de Estudos do Geénero — CIEG

e (Centro de Psicologia da Universidade do Porto - CPUP

Neste dominio, muitos tém sido os projetos financiados por entidades nacionais e
internacionais. A titulo ilustrativo elencam-se os seguintes:

e [Estudo sobre Crencas e Atitudes dos/as Profissionais guanto a Violéncia

Sexualnas Relacoes de Intimidade, promovido pela Comissado para a Cidadania

e lgualdade de Género e financiado pela Comissdo Europeia (2017 a 2018).
Financiamento: 38,211,00€
e FstudodaAvaliacdo delmpacto e lmplementacao do Projeto Violéncia Sexual

nas Relacoes de Intimiaade, promovido pela Comissdo para a Cidadania e

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

lgualdade de Género e financiado pela Comissdo Europeia (2019 a 2020).
Financiamento:19,926,00€
Projeto /ris - Trajetorias de vida de pessoas LGBTI vitimas de violéncia

doméstica, cofinanciado pelo Programa Operacional Inclusao Social e

Emprego (2019-2022). Financiamento: 110,000,00€

Laboratorio para a [gualaade de Género e Violéncia Doméstica e de Género,
cofinanciado pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (2020~
2022). Financiamento: 54.370,00€

Projeto Gender equality in Portuguese schools: Attitudes and knowledge of
students and teachers, financiado pela International Planned Parenthood
Federation (2022). Financiamento: 50,140,95 €.

Projeto Bairros sem Bullying, financiado pelo Governo portugués, ao abrigo do
Programa Bairros Saudaveis (2022). Financiamento: 25,000,00€

Projeto MaRvel — Masculinidades (Re)Veladas, cofinanciado pelos EEA Grants
(20212 2024). Financiamento: 220,288,06€.

SafeCheck, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (2020 a
2021). Financiamento: 12.500,00 €.

Projeto INSPIRE - Innovative Networks and Strategies for Prevention,

Intervention, and Research on Sexual Violence in European Higher Education,

financiado por Erasmus+ / KA2 Parcerias de Cooperacao / Ensino Superior
(2025 a2027). Financiamento: 400.000,00 €.

Projeto Ljghts, Camera, and Action againt Dating Violence, financiado pela
Comissado Europeia (2017-2019). Financiamento: 42,453,88€.
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https://www.umaia.pt/pt/departamentos
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/unidades-de-investigacao/cieg
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/unidades-de-investigacao/cpup
https://cieg.iscsp.ulisboa.pt/investigacao/projetos/projetos-concluidos/item/503-crencas-e-atitudes-dos-as-profissionais-quanto-a-violencia-sexual-nas-relacoes-de-intimidade
https://cieg.iscsp.ulisboa.pt/investigacao/projetos/projetos-concluidos/item/503-crencas-e-atitudes-dos-as-profissionais-quanto-a-violencia-sexual-nas-relacoes-de-intimidade
https://unidep.umaia.pt/pt/projetos/projetos-com-financiamento-externo/avaliacao-do-projeto-violencia-sexual
https://unidep.umaia.pt/pt/projetos/projetos-com-financiamento-externo/avaliacao-do-projeto-violencia-sexual
https://projeto-iris.wixsite.com/planoi
https://projeto-iris.wixsite.com/planoi
https://www.associacaoplanoi.org/bairros-sem-bullying/
https://www.cig.gov.pt/2021/05/apresentacao-do-projeto-marvel-masculinidades-reveladas/
https://unidep.umaia.pt/pt/projetos/projetos-com-financiamento-externo/app-safecheck
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2025/INSPIRE
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2025/INSPIRE
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2019/lights4violence
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o Projeto UnidEquity - Strengthening universities response to sexual

harassment with an equity approach, financiado pela Comissao Europeia
(2023-2026). Financiamento: € 1,650,897,00€

e Contextual Factors to Violence Against Women (VAW) in the EU: A study
towards gender equality Index 2024 thematic focus, financiado pelo
European Institute for Gender Equality. Financiamento: 54,700,00€.

o Projeto RePLAY2.0 - Inclusdo social e [gualdade de oportunidades no

Desporto, financiado por Erasmus+ / Desporto / Parcerias Colaborativas,
(2021a2023); Financiamento; 356.780,00 €.
e Projeto Sexuality education, gender equality, and sexual and gender-based

violence: Portuguese school curricula and students, teachers, and parents’

knowledge and attitudes, financiado pela International Planned Parenthood
Federation (2022).
e Projeto GapWomen - Gender Actions to increase Women's Participation in

Sports, financiado por Erasmus+ / Desporto / Parcerias Colaborativas (2022
a2024). Financiamento: 400.000,00€.

Adicionalmente, a nossa contribuicdo na publicacdao de conteudos cientificos e
pedagogicos sobre esta e outras mateérias afins, como € o caso da violéncia doméstica
e de género, tem sido amplamente reconhecida por organismos nacionais (e.g.,
Governo da Republica) e internacionais (e.g., European institute for Gender Equality).

Desde 2023, 0 Projeto Uni4Equity, promovido pela Universidade de Alicante (Espanha)
e financiado pela Unido Europeia, tem alavancado, na UMAIA, uma série de iniciativas
com vista a identificar, mapear e dar resposta ao asseédio sexual em contexto

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

academico e, assim, promover a igualdade de género entre estudantes, docentes e
colaboradores/as. A criacao do Gabinete de Igualdade e de Inclusdo, assim como do
Servico de Psicologia Forense para vitimas de crime, insere-se no ambito das
atividades do Projeto UnidEquity.

Em 2024, fruto do trabalho desenvolvido pelas investigadoras do CIEG, do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, foi fundado o Polo
do CIEG da UMAIA, reconhecendo-se a UMAIA como uma IES de referéncia nos
Estudos de Género. Na sua mais recente classificacao, a Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT) atribuiu ao CIEG a classificacdo de "Very Good", classificacdo
igualmente obtida pelo CPUP.

Ndo obstante, atualmente sdo apenas 38,19% as mulheres que se encontram a
coordenar projetos deinvestigacado, representando, 28,50% do tal de investimento, de
investigadoras do género feminino

Alavancada pelas atividades do Polo, foi aprovado em abril de 2026 pela aA3ES, um
ciclo de estudos de Doutoramento em Estudos sobre o Crime e a Vitimacao. A

formacdo especializada em igualdade de género, inclusao e violéncia de género, a par
de outras, tem sido fundamental para sustentar ciclos de estudo, com destaque para
0s Mestrados em Psicologia Clinica Forense, Psicologia Clinica e da Saude, Psicologia

Escolar e da Educacao e Criminologia.

A UMAIA e o IPMAIA organizam regularmente acoes com vista ao debate, partilha de
conhecimento ereflexdo sobre temas como a violéncia contra as mulheres, a violéncia
domeéstica, a violéncia de geénero, os crimes de odio, a homofobia e a transfobia, a
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https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2022/uni4equity
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2022/uni4equity
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2021/replay2-0
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2021/replay2-0
https://cieg.iscsp.ulisboa.pt/investigacao/projetos/projetos-concluidos/item/945-sexuality-education-gender-equality-and-sexual-and-gender-based-violence-portuguese-school-curricular-and-students-teachers-and-parents-knowledge-and-attitudes-2022
https://cieg.iscsp.ulisboa.pt/investigacao/projetos/projetos-concluidos/item/945-sexuality-education-gender-equality-and-sexual-and-gender-based-violence-portuguese-school-curricular-and-students-teachers-and-parents-knowledge-and-attitudes-2022
https://cieg.iscsp.ulisboa.pt/investigacao/projetos/projetos-concluidos/item/945-sexuality-education-gender-equality-and-sexual-and-gender-based-violence-portuguese-school-curricular-and-students-teachers-and-parents-knowledge-and-attitudes-2022
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2022/gapwomen
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2022/gapwomen
https://www.umaia.pt/pt/investigacao/projetos/2022/uni4equity
https://www.umaia.pt/pt/ensino/oferta-formativa/doutoramentos/Estudos-crime-vitimacao
https://www.umaia.pt/pt/ensino/oferta-formativa/mestrados/psicologia-clinica-forense
https://www.umaia.pt/pt/ensino/oferta-formativa/mestrados/psicologia-clinica-e-da-saude
https://www.umaia.pt/pt/ensino/oferta-formativa/mestrados/psicologia-escolar-e-da-educacao
https://www.umaia.pt/pt/ensino/oferta-formativa/mestrados/psicologia-escolar-e-da-educacao
https://www.umaia.pt/pt/ensino/oferta-formativa/mestrados/criminologia
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xenofobia, 0 racismo e 0 capacitismo, procurando estreitar as relacdes entre a

academia, a sociedade civil e o Estado:

TAV — Técnico de Apoio a Vitima (Formacdo de agentes qualificados/as que
atuem no dominio da violéncia domestica e/ou da prevencao da vitimizacao
ourevitimizacdo desta)

Avaliacdo e Gestdo do Risco em (Casos de Abusos Sexuais e Violéncia
Doméstica e de Genero

Percurso Formativo para a Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Domestica - RNAVVD

Curso de Formacdao em Orientacao Sexual e Identidade de Género

Formacao de Agente qualificados/as que atuem no dominio da Prevencdo,
Sensibilizacdo e Combate a praticas tradicionais nefastas, em particular, a
Mutilacdo Genital Feminina

Curso de Formacao em Orientacdo Sexual e I[dentidade de Género

Cursode Avaliacao e Gestao do Risco em Casos de Abusos Sexuais e Violéncia
Domestica e de Género

Maus-tratos contra criancas e jovens: Especificidades da intervencao
Maus-tratos e violéncia doméstica contra pessoas idosas

A prevencdo e intervencao em situacoes de abusos sexuais

A exposicao de criancas e adolescentes a violéncia interparental

Plano para algualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade 2026-2030

Assedio Sexual nas Universidades: "Violéncia de genero e assedio sexual: O
mundo do trabalho e as universidades em foco”
Asseédio Sexual na Universidade: Como agir quando se assiste?

Assedio Sexual nas Universidades: Como conhecer e como reagir?

EXTENSAO UNIVERSITARIA E PARTICIPACAO COMO ESPECIALISTAS
Muitos/as dos/as investigadores/as da UMAIA, nomeadamente do Polo do Centro

Interdisciplinar de Estudos do Genero - CIEG, desenvolvem atividades de extensao

universitaria de relevo e participam, como especialistas, em servicos especializados,

grupos de trabalho, comissoes, redes de investigacado e entidades governamentais e

ndo governamentais, quer nacionais, quer internacionais, designadamente:

Coordenacao cientifica e executiva de servicos de atendimento e
acolhimento especializados para vitimas de crime (e.g., Centro Gis);
Coordenacdo cientifica e participacdo em Observatorios nacionais (e.g,,
Observatorio da Violéncia no Namoro);

Integracao dalista de especialistas do £uropean Institute for Gender Equality

e da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género;

Integracao, como Conselheiras, nas Equipas para a Igualdade na Vida Local
(e.g., municipios de Matosinhos, Vila do Conde);

Consultoria cientifica para o desenvolvimento do Plano Municipal para a
Integracdo de Migrantes (e.g., municipio do Porto).

Integracdo, a convite da tutela, no Grupo Teécnico-Cientifico do Conselho
Consultivo da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género.
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EIXOS ESTRATEGICOS

O presente Plano para a lgualaade, Inclusdo, Equidade e Diversidade pretende consolidar os progressos ate agora alcancados e perspetivar objetivos futuros, tendo em vista o
desenvolvimento e a consolidacdo de uma cultura institucional de igualdade, inclusao, equidade e diversidade. A eliminacao dos estereotipos € assumida como preocupacao central
do presente plano, que esta estruturado em seis Eixos Estratégico que se articulam entre si, com um total de 16 Objetivos Estrategicos estabelecidos, que serdo operacionalizados
por 32 acbes/medidas:

[ 3 Inclusio e
— (] F_— = = w . = o A
] Cultura 8 Orgaos e 3 Recrutamento, g Articulagio e 8 Dimensao de ] Protegdo de
"8 | Institucional de .*. | Processos de Y Retencdoe 28 | Conciliagio entre | 208 | Genero na L8 | Minorias e
E Igualdade, 1?—' Tomada de E Desenvolvimento E a Vida ﬁ Investigagao e ﬁ Prevencio e
Incluséo, Decisao de Carreira Profissional, Ensino Combate a
E Equidade e E E E Familiar e Pessoal E E Violéncia
(7] i i o (7] (7] o 7] .
- Diversidade T = - T o de ngero e
o o . . o - - O o . - oy | Assedio
> 5 phjetivos estratégicos = 1 objetiva estrategico = 2 objetivos estrategicos > 3 ohjetivos estratégicos ST | 2 objstivos estrategicos > 2 ohjetivos estratégicos
T {TT] | 2 agies/medidas w 5 acfes/medidas w w 8 ages/medidas w G acdes/medidas

T acfes/medidas 4 acdes/medidas 1 ]

Estes seis eixos estratégicos estdo ligados a aplicacao das seguintes politicas institucionais
e Politica de ndo discriminacdo na admissao de estudantes e no recrutamento de docentes, investigadores/as e trabalhadores/as ndao docentes;
e Politica de formacao para aigualdade. Inclusao, equidade e diversidade;
e Politica de avaliacdo de desempenho de docentes, investigadores/as e trabalhadores/as ndo docentes.
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EIXO ESTRATEGICO: 01 - CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDADE, INCLUSAO, EQUIDADE E DIVERSIDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGOES/MEDIDAS PUBLICO-ALVO INDICADORES RESPONSAVEL TIPO METAS CRONOGRAMA ODSASSOCIADOS
© ~ © - o
N oN oN N [}
o (=] o =] <]
N N N N N
1.1.1. Integrar nos documentos estratégicos o 1.1.1. Incluir nos documentos estratégicos o 0ODS4,0DS5,
. . P compromisso de desenvolver iniciativas de promocéo Comunidade compromisso para a igualdade, incluséo, equidadee  CAda Maiéutica,CGda Impacto S/N 3T 3T 3T 3T 3T 0ODS8,0DS10,
1.1. Definir compromisso estratégicoe . . ~ . . . P . .
o . . = daigualdade, incluséo, equidade e diversidade académicae diversidade UMAIAe CG do IPMAIA 0DS16
politica para a igualdade, inclusao, . . -
" . . N L . Stakeholders 1.1.2. Incluir, sempre que possivel, dados Pessoal comfungdes de
equidade e diversidade 1.1.2.Incorporar a dimenséo inclusiva na cultura o . . =
institucional externos desagregados por variaveis de diversidade na gestao Impacto S/N X X X X X
documentacao e informagao institucional
1.2.1. Realizar diagnésticos de autovaliagao da Comunidade 1.2.1. Diagnéstico realizado GEPAQ e GRH Impacto S/IN 1T 0ODS4,0DS5
1.2. Caracterizar a realidade da politica de igualdade, inclusao, equidade e diversidade académica
L. . : 5 1.2.2. Relatério anual de igualdade de género CIIED Impacto S/IN
& . e elaborar relatorio anual de igualdade de género
MAIEUTICA, UMAIA e IPMAIA ao nivel da 10 anuatde igu g i ar i 17
: : 5 : 1.2.3. Nivel de conhecimento da politica e agbes
igualdade, inclusao, equidade e 1.2.2. Auscultar a comunidade académica sobre a Comunidade Tomotoras da ieualdade incluséF:) . uidadze 0DS4, 0DS5,
diversidade politica de igualdade, inclus3o, equidade e diversidade . promo g ’ » equidad Healthy Campus Impacto SIN 4T 4T 4T 4T 0ODS8,0DS10,
(a0 nivel do diagnéstico atual ou mais alargado) Académica diversidade (% de respostas ao questionario 0DS16
g 8 Maiéutica Healthy Campus /Saude Mental e Social)
1.3.1. Elaboracéao do Plano para a Igualdade, CAda Maiéutica, CG da
Impacto S/IN 3T
Inclusao, Equidade e Diversidade UMAIACG do IPMAIA P
1.3.2. Divulgagao do Plano nos portais da MAIEUTICA, CAda Maiéutica, CG da Impacto SIN ar
1.3. Elab imple t PL d
aborare Imp emerT aroranode 454 Elaborar, implementar, divulgar e monitorizaro ~ Comunidade UMAIAe IPMAIA UMAIACG do IPMAIA
Igualdade, Inclusao, Equidade e - . . . . " . ODS5
. . Plano de Igualdade, Inclusao, Equidade e Diversidade académica " o Gabinete de Marketing Impacto S/IN 47
Diversidade 1.3.3. Tradugdo do Plano para inglés
CIIED Resultado T 1T 1T 1T
1.3.4.N.° 0 rreti reventi fini
3 : dg agoesco_ eilvasxep eventivas definidas CIIED Resultado T 1T 1T 1T
na sequéncia da monitorizagao do Plano
1.4. Criar a Comissao para a Igualdade, L X 1.4.1. Publicacéo do despacho de nomeacgao dos CAda Maiéutica, CGda
. . p . g 1.4.1. Nomear membros da Comisséo para a Igualdade, Comunidade N P i Impacto S/IN 3T 0ODS5
Incluséo, Equidade e Diversidade ~ . ) ) L membros da CIIED UMAIAe CG do IPMAIA
Inclusédo, Equidade e Diversidade (CIIED) académica o o .
(CIED) 1.4.2.N.° minimo de reunides anuais da CIIED CIIED Resultado 1 2 2 2 2
1.5. Formar docentes, investigadores e
essoal nao docente em matérias Docentes, Minimo 1
P . . X " 1.5.1. Formacgao nas dreas tematicas do Plano investigadorese 1.5.1.N°de ac¢bes de formagao realizadas CFLV Resultado . 1 1 1 1 ODS5
relacionadas com igualdade, incluséao, . acao/ano
pessoal ndo docente

equidade e diversidade
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EIXO ESTRATEGICO: 02 - ORGAOS E PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGOES/MEDIDAS PUBLICO-ALVO INDICADORES RESPONSAVEL TIPO METAS CRONOGRAMA ODSASSOCIADOS
© ~ -] 2] o
N N N N [
o o o o (=]
N N N N N
Atores-chave na
2.1.1. Assegurar, sempre que possivel, o equilibrio de definicaoda 2.1.1. % global de representantes do género CAda Maiéutica. CG da
género nos 6rgaos de governo, gestao, coordenagao e composicao dos feminimo em 6rgéo de governo, gestdo, coordenagao UMAIAe CG do IF;MAIA Resultado  40% T 1T 1T 1T ODS5,0DS10
2.1. Promover a representacao consulta 6rgaosde tomadade e consulta
equiibrada entre géneros nos 6rgaos de decisdo
governo, gestao, coordenacao e de Membros de juris de
natureza consultiva 2.1.2. Monotorizar a evolugdo da composig¢ao por recrutamento, 2.1.2. Relatério anual de igualdade, que incluacoma
género dos drgaos de governo, gestao, coordenagao e provas publicase composicao dos 6rgao de decisdo com dados CIIED Impacto S/IN 1T 1T 1T 1T ODS5,0DS10
de natureza consultiva comissoes de desagregados por género
avaliacdo
EIXO ESTRATEGICO: 03 - RECRUTAMENTO, RETENGAO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGOES/MEDIDAS PUBLICO-ALVO INDICADORES RESPONSAVEL TIPO METAS CRONOGRAMA ODSASSOCIADOS
©o ~ 0 2] (=]
N o N N [
(=} =] o o (=]
N N N N N
3.1. Promover a igualdade de génerono  3.1.1. Estabel ientagd liagdod CAda Maiéutica, CG d
romoveraigu L gener . Stabe ecer orientacoes para{ ava |a(';ao © Docentese 3.1.1. Manual de Recrutamento, Selegao, aMaieutica a 0ODS5,0DS8,
recrutamento e contratacéo de candidatos/as evitando o preconceito/enviesamento X - X - UMAIA,CG doIPMAIAe  Impacto S/IN a7
. . X R Investigadores/as Contratagao, Acolhimento e Integracao 0ODS10
docentes e de investigadores/as inconsciente GRH
3.2.1. Estabel ientaco liacaod
. stabe ecer orientagoes paré ava |a?ao e Trabalhadores/as 3.2.1. Manual de Recrutamento, Sele¢ao, . 0ODS5,0DS8,
candidatos/as evitando o preconceito/enviesamento ~ - N > CAda Maiéuticae GRH Impacto S/IN 1T
X R ndo docentes Contratagado, Acolhimento e Integracao 0ODS10
inconsciente
. . 3.2.2. Promover a igualdade ou nimero minimo de -
3.2. Promover a igualdade de género no ) R X Trabalhadores/as 3.2.2. % de equipas de sele¢do e recrutamento A
g « 8 género minoritario em equipas de recrutamento e - u_ quip . ¢ CAdaMaiéuticae GRH  Resultado  50% X X X X X  ODS5,0DS10
recrutamento e contratagéo de N nao docentes tendencialmente paritarias
alhad P selecdo
tr es/as nao — -
. . L - 3.2.3. % de trabalhadores/as ndo docentes do género
8.2.3. dentificar dreas funcionais e atividade com Trabalhadores/as feminino e % de trabalhadores/as ndo docentes do
marcado desequilibrio de género e promover o - ) ’ . . CAdaMaiéuticae GRH  Resultado  40% 4T 4T 4T 4T 4T 0ODS5,0DS10
» . L nao docentes género masculino vs. Proporcdo de mulherese
recrutamento e a progressao do género minoritdrio
homens aptos/as para ocupar o cargo
3.3. Assegurar os principios da
igualdade, inclusao, equidade e . " o Docentes, A
) N . 3.3.1. Estabelecer orientagdes para avaliacdo de . N L CAda Maiéutica, CGda
diversidade no processo de gestaoe . . . R Investigadores/ase  3.3.1.Manual de de Gestao e Avaliagdo do 0ODS5,0DS8,
L candidatos/as, evitando o preconceito/enviesamento UMAIAe CGdoIPMAIA,e Impacto S/IN X X X X
L do di penho do d . . trabalhadores/as Desempenho 0ODS10
. ¥ inconsciente - GRH
investigadores/as e trabalhadores/as nao docentes

néo docentes
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EIXO ESTRATEGICO: 04 - ARTICULAGAO E CONCILIAGAO ENTRE VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACOES/MEDIDAS PUBLICO-ALVO INDICADORES RESPONSAVEL TIPO METAS CRONOGRAMA ODSASSOCIADOS

2026
2027
2028
2029
2030

Docentes,
4.1. Desenvolver uma politica de 4.1.1.Taxa de respostas satisfatérias sobre equliibrio
) _ . p~ | 4.1.1. Desenvolver uma politica de articulagéo e Investigadores/as e X ) p ) . q _— Resultado 0ODS5,0DSs,
articulacao e conciliacdo entre a vida - . - . entre vida profissional e vida familiar e pessoal no CAda Maiéuticae GRH 2T 2T
o . conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal  trabalhadores/as N . L " (%) 0ODS10,0DS16
profissional, familiar e pessoal N Estudo de Clima Organizacional
ndo docentes
4.2.1. Desenvolver uma politica de teleteletralho Docentes,
. . . P - . 4.2.1.N.° de pedidos de teletrabalho concedidos por
4.2. Promover medidadas de compativel com a partilha das responsabilidades Investigadores/ase X L I Resultado 0ODS5,0DS8,
S o - . . motivos de conciliacdo vs. N.° de peddos de CAda Maiéuticae GRH AT AT 4T 4T 47
flexibilizagdo do espagcoedotempode  familiares, quando a natureza das fungbes exercidas/a  trabalhadores/as L . P (%) 0ODS10,0DS16
. - . . X N teletrabalho solicitados por motivos de conciliagao
trabalho, visando a conciliagdodavida  exercer assim o permita nao docentes
profissional com a vida familiar e . L X Docentes, 4.2.2.N.° de pedidos de horarios flexiveis
. . 4.2.2. Flexibilizar os horarios de trabalho, visando uma X K X L
pessoal de docentes, investigadores/es estio familiar partilhadas, quando a natureza das Investigadores/ase concedidos por motivos de conciliagaovs. N.° de CAda Maiéutica e GRH Resultado AT 4T AT AT 4T 0ODS5, 0DS8,
e trabalhadores/as nao docentes g ~ X P X »d . trabalhadores/as horarios flexiveis solicitados por motivos de (%) 0ODS10,0DS16
fungdes exercidas assim o permita N L
néo docentes conciliacao
4.3. Promover medidas que facilitem a 4.3.1. Nivel de satisfagdo dos/as estudantes com as
o q 4.3.1. Promover condi¢des que facilitema conciliacao _ . ¢ L 0DS4,0DS5,
conciliagao do estudo com as - - medidas existentes (% de respostas ao questiondrio CG da UMAIAe CG do Resultado
- . do estudo com as responsabilidades familiares Estudantes R I 4T 4T 4T 4T ODS8,0DS10,
resposabilidades familiares dos/as . Maiéutica Healthy Campus/ Responsabilidade IPMAIA (%)
partilhadas dos/as estudantes X 0ODS16
estudantes Social)
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EIXO ESTRATEGICO: DIMENSAO DE GENERO NA INVESTIGAGAO E ENSINO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGOES/MEDIDAS PUBLICO-ALVO INDICADORES RESPONSAVEL TIPO METAS CRONOGRAMA ODSASSOCIADOS
© ~ © 2] (=]
N o N N [
(=} o o o (=]
N N N N N
Unidades de 0DS4,0DS5,
5.1.1.Incentivar ainclusao da temética em projetosde  Docentese 5.1.1. N.° de projetos investigacdo financiados e de L
. L. . . X ) Investigacao e GAIP Resultado 5 5 5 5 5 0Ds8,0Ds10,
investigacao investigadores/as fimde cursosde 1.,2.°e 3.%ciclos
0ODS16
5 — -
5.1. Promover as dimensdes da 5.1.2. Aumentar a publicagéo de resultados de Docentese 5ﬁ1'2 N (fe publlca(;oe.s Clentlf.lcas’ " de Investigadores/as 0DS4, 0DSS5,
. . = . X L e ) , X . dissertagoes; n.° de acdes de divulgacéo Resultado 10 10 10 10 10
igualdade, inclusao, equidade e investigacao sobre a tematica da igualdade de género investigadores/as L ' 0DS8,0DS10
. . . L (workshops , semindrios, media )
diversidade na investigagcdo como 513 N°a h i rosd | rr— y
P P .1.3.N.° de mulheres a coordenar projetos de nvestigadores/as
componente de exceléncia académica  5.1.3. Promover o aumento percentual de mulheresa Docentese X o X prol g 0DS4,0DSs,
. ) s X X investigacao vs. N.° total de projetos de Resultado  40% AT AT 4T 4T 4T
coordenar projetos de investigacao investigadores/as . S 0ODS8,0DS10
investigacdo
5.1.4. Promover a representacao equilibrada de género  Docentese 5.1.4.N.°de investigadoras vs. N.° total de Investigadores/as 0ODS4, 0DS5,
. 2 TEpresentacao eq g Jocen o8 g g Resultado  40% AT 4T 4T 4T 4T
nas unidades de investigacdo investigadores/as investigadores/as 0DS8, ODS10
5.2.1. Promover a inclusdo da tematica nos contetdos 5.2.1.N.° de unidades curriculares ou outras Investigadores/as 0ODS4,0DS5,
. . L Docentes - , Resultado 9 9 9 9
educativos e nas praticas pedagogicas formacdes com contetidos neste tema 0DS8, 0DS10
5.2.2. Criar uma unidade curricular transversal CGeCCdaUMAIAe do
(opcional) sobre igualdade, inclusdo, equidade e Docentese 5.2.2. Criagao de uma unidade curricular (opcional) IPMAIA |mpacto SIN ar 0ODS4,0DS5,
5.2. Promover as dimensdes da d'pe sidade 8 ’ e estudantes sobre igualdade, incluséo, equidade e diversidade s 0ODS8,0DS10
igualdade, inclusao, equidade e versl 060G Diret 3
_ . = , - ,CC, Diretoresde
diversidade no ensino e na formacao 5.2.3. Promover a reoresentacio equilibrada de género  Docentese 5.2.3 % de docentes do género feminino e % de Departamento e
como componente de exceléncia - P ) ¢ Aq g X . docentes do género masculino vs. Proporgao de P Resultado  40% 4T 4T 4T 4T 4T ODS4,0DS5
P no corpo docente dos diferentes ciclos de estudos investigadores/as Coordenadores/as de
académica mulheres e homens aptos/as para ocupar o cargo Curso
5.2.4. Promover agdes de formagao, workshops e Minimo 1
semindrios sobre igualdade, inclusao, equidade e Estudantes 5.2.4.N.° de acbes de formacgao realizadas CFLV Resultado acao/ano 1 1 1 1 ODS5

diversidade
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EIXO ESTRATEGICO: 06 - INCLUSAO E PROTEGAO DE MINORIAS E PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA DE GENERO E ASSEDIO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGOES/MEDIDAS PUBLICO-ALVO INDICADORES RESPONSAVEL TIPO METAS CRONOGRAMA ODSASSOCIADOS
© ~ © 2] (=]
N o N N [
(=} =] o o (=]
N N N N N
Comunidade L - . R, I
6.1.1. Efet L tualizacio do Codido de B académicae 6.1.1. Revisdo do C6digo e sua divulgagao publica CAda Maiéutica,CGda 0DS4. 0DS5
-1.1. Efetuararevisao e atualizagao do Codigo de Boa nos portais instituicionais da MAIEUTICA, da UMAIAe  UMAIA,CG doIPMAIA  Impacto S/ 3T ’ g
Conduta para a Prevengao e Combate a Violénciaeo  stakeholders 0ODS10,0DS16
) do IPMAIA eCIIED
Assédio externos
6.1. Prevenir a discriminacdo e 6.1.1.1. Tradugao do Cdédigo para inglés Gabinete de Marketing  Impacto S/N 47
o 0 i o 0
combater os diversos tipos de assédio e . B o . 5‘1'? N.©de agdes projetadas vs. N.° de agbes CFLV Resultado  100% AT AT AT 4T
violéncia a todos os niveis (moral, 6f12 Rezil|zar acoes defor[na‘;ao, dtl)vulg?g?olfz ) . o realizadas ODS4. ODS5
" informacéo para a prevengdo e combate a violéncia omunidade 61.2.1. N.° de partipantes projetados/as vs. N°o de s y
sexista e sexual) a0 para a prevere A - . paripanesprel ) CFLV Resultado ~ 75% 4T 4T 4T o4t
sexual e ao assédio moral e sexual no inicio de cada académica partipantes reais (desagregados por género) 0DS10,0DS16
ano letivo 6.1.2.2.N.° de visualizagdes de contelidos nos
N Gabinete de Marketin Resultado X X X X
portais da MAIEUTICA, UMAIA e IPMAIA g
" - - 5 - 5 -
6‘.1.?. Qarant|r [ adeql{afjo tratamento de queixas por Comlfn|(31ade 6.1.3.. N. de q|j|e|xas apresentadasvs. N.° de queixas CIIED Resultado 4T 4T 4T 4T 0ODS4,0DS5,
violéncia sexual e assédio moral e sexual académica cominquérito instaurado 0DS10,0DS16
6.2.1. Promover a integracdo e o acompanhamento Estudantes com 642.1./-\-umentaroapca_loaos/asgs@dantescom GAIE Impacto S/IN X X X X X  ODS5,0DS10
. . . necessidades educativas especiais
dos/as estudantes com necessidades educativas necessidades 6.2.1.2. N.9 de estudant idad
especiais educativasespeciais T € es u van 6§com necessidades GAIE Resultado X X X X X
educativas especiais apoiados
6.2. Promover politicas deinclusdoede 6.2.2. Consagrar o direito e a protegao a diferenga em
ormover pot € protec N Comunidade . CAda Maiéutica, CG da
protecao de minorias todos os regulamentos e procedimentos da MAIEUTICA, - 6.2.2. % de concretizagao Resultado  100% X X X X X  ODS5,0DS10
académica UMAIAe CG do IPMAIA
da UMAIA e do IPMAIA
6.2.3. Incentivar a participacdo da comunidade
académica em ro")etosdz egxtenséo uevisema Comunidade 6.2.3. Relatério coma composicao dos érgao de CAda Maiéutica, CG da |mpacto SIN X X X X X ODS5 0DS10
prol g académica decisdo com dados desagregados por género UMAIAe CG do IPMAIA P ’

prmocao da igualdade e da ndo discriminacao
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MONITORIZACAO E REPORTE

Comissdo para a Igualdade, Inclusio,
Equidade e Diversidade

0 acompanhamento e a implementacao do presente Plano competirdo a Comissdo para a Igualdade, Inclus&o, Equidade e Diversidade (CIEED),
constituida por:

Coordenador/a
Institucional

e Um/arepresentante aindicar pelo Conselho de Administracao da MAIEUTICA; [MAIEUTICA)
e Um/arepresentante aindicar pelo Conselho de Gestao da UMAIA;
e Um/arepresentante aindicar pelo Conselho de Gestao do IPMAIA.

Esta comissao tera como principais responsabilidades:

e Promover aigualdade de género e ainclusdo, integrando-as na Estratégia Institucional da Maiéutica, da UMAIA e do IPMAIA, em todas as
Coordenadoria

suas valéncias, tendo como referéncia os principais instrumentos nacionais e internacionais nesta materia; Executivola
e Contribuir para um ambiente de liberdade, respeito, e nao discriminacao, que potencie 0 bem-estar e a saude mental, fisica e social de

todas as pessoas, especialmente das mais vulneraveis, bem como fortaleca as relagoes interpessoais; Equipa Técnica

No plano operacional, a CIIED tera um/a Coordenador/a Executivo/a, especialista da na area de igualdade e inclusao, a ser designado pelo/a

Coordenador/aInstitucional e pelos/as Representantes da UMAIA e IPMAIA e que seraresponsavel por: Agentes de mudanca
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e Monitorizar o progresso de implementacao do grau de execucdo do presente Plano e do grau de execucao dos objetivos estratégicos e das acbes/medidas estabelecidas,
bem como dos respetivos AP/ (Key Performance Indicators), que devera compilar em relatorios anuais de execucdo;
e Promover aformacado e a sensibilizacdo de toda a comunidade académica para a tematica, com a colaboracao do CFLV;

e Articular e coadjuvar com a Maiéutica, a UMAIA e o IPMAIA tudo o que respeite as dreas daigualdade de género e inclusdo (e.g., Polo do CIEG da UMAIA, Servico de Psicologia
Clinica e Forense para vitimas de crime);

e Fomentar junto de outras IES nacionais e internacionais a discussao sobre a tematica, partilha de resultados, projetos e boas praticas de atuacao na area.

OUTROS INTERVENIENTES-CHAVE NA IMPLEMENTACAO DO PLANO

e Conselho de Administracdo da MAIEUTICA e Conselhos de Gestdo da UMAIA e IPMAIA
e Direcoes de Unidades Organicas de Ensino

e (Coordenacoes de Unidades Organicas de Investigacao

e (Gabinete de Recursos Humanos

e Gabinete de Apoio aInclusdo Educativa

e (Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliacao e Qualidade

e CentrodeFormacaoaolLongoda Vida

e (Centrode Apoio Técnico a Seguranca no Trabalho

e AssociacOes de Estudantes da UMAIA e do IPMAIA
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