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CAPITULO |

Disposicoes Introdutorias

Artigo 1°
(Ambito)

1. 0 presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento da unidade curricular (UC)
SimulagGo Empresarial repartida pelos 1° e 2° Semestres do 3° Ano da Licenciatura em

Contabitidade do Instituto Politécnico da Maia - IPMAIA.

2 Para os efeitos do presente regulamento entende-se por Simulacdo Empresarial a UC que tem
como objetivo genérico a realizagao de uma sintese final de natureza pratica do conjunto de
conhecimentos adquiridos pelos estudantes ao longo do curso, assim como a avaliacdo da
capacidade de realizacao de trabalhos de investigacao relativamente aos conhecimentos

adquiridos durante o curso.

Artigo 2°
(Simulacao Empresarial)

A Simulacao Empresarial tem como base a constituicao de empresas virtuais que se relacionarao entre

si e outras entidades no ambito das respetivas atividades.

Artigo 3°

(Inscrican)

A inscricdo na Simulagdo Empresarial | e Il consuma-se com ¢ ato administrativo da inscrigao nestas

UC em cada um dos respetivos semestres.

Artigo 4°
(Precedéncia)

A inscricdo na UC Simulacao Empresarial I}, no 2° semestre do 3° Ano da Licenciatura em

Contabitidade, dependera da conclusao com aprovacgao da UC Simulacio Empresarial I.

1ded



CAPITULO I

Simulacao Empresarial /

Artigo 5°
(Objetivo)

A Simulagao Empresarial visa que os estudantes estabelecam as relagdes interdisciplinares que estao
permanentemente subjacentes a realidade empresarial.

Artigo 6°
{(Caracteristicas)

1. 0 modelo das UC assenta num sistema de interatividade entre a atividade da empresa simulada
por um dado estudante (ou conjunto de estudantes) e a atividade desenvolvida pelos demais
estudantes integrantes da rede global. Do conjunto das atividades desenvolvidas é desejavel que
se encontre a simulagdo de uma parcela significativa da atividade econdmica onde as empresas
se movem (empresas concorrentes, empresas fornecedoras, empresas clientes, banca, seguros,
administracao fiscal, etc.).

2. Arede global € constituida pelos estudantes inscritos nas UC Simula¢ao Empresarial | e 1.

Artigo 7°
{Modelo de Simulacao)

O modelo de simulacao assenta na programacao especifica estabelecida pela equipa docente que
conduzira estas UC denominadas Simulacdo Empresarial | e Simulagcao Empresarial II.

Artigo 8°
(Apresentacao)

As UC de Simulacio Empresarial | e 1l sdo apresentadas no principio de cada ano letivo pelo respetivo
regente, que indicara os elementos a apresentar pelos estudantes nas diferentes fases de
desenvolvimento, assim como as respetivas datas de apresentacao:

1. UC Simula¢ao Empresarial | - 1° semestre

Compreende a constituicdo das empresas de forma a dar resposta a todos os formalismos
necessarios; compreende os registos contabilisticos e o cumprimento de obrigacoes fiscais de todas
as operacgoes realizadas na primeira metade do ano econdmico das empresas, bem assim como as
operacdes especiais disponibilizadas pelo(s) docente(s).

2. UC Simulagao Empresarial Il - 2° semestre

Nesta fase sdo realizadas todas as operagoes ocorridas entre as empresas, bem assim como as
operacdes especiais criadas pelo{s) docente(s). Completa-se com o cumprimento das obrigacoes
contabilisticas e fiscais das empresas inerentes ao fim de cada exercicio econdmico (preparacao
do processo de prestacdo de contas e processo de obrigagdes fiscais e legais).

Artigo 9°
(Vrabalhos a apresentar)

No decurso de cada um dos semestres, os estudantes inscritos nestas UC deverao apresentar os
trabalhos, tarefas e elementos necessarios para efeitos de avaliagdo continua, definidos
semestralmente pelo regente e transmitidos aos estudantes no inicic de cada semestre, e que constam
na respetiva Ficha Programatica de Unidade Curricular (FPUC).
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CAPITULO 1l

Disposicdes comuns e finais

SECCAO |

{Avaliagao)

Artigo 10°
(Fatores da avaliacdo)

A avaliagdo das UC Simulagao Empresarial | e Il devera ter em conta, para além dos aspetos
consignados na programagao especifica, as qualidades da organizagao, do relate financeiro, do relato
fiscal e a pontualidade no cumprimento das obrigacdes estabelecidas.

Artigo 11°
{Momentos de avaliagao)

A avaliacao das UC Simulagao Empresarial | e Il &€ continua, sendo as datas de entrega dos trabalhos,
tarefas e relatdrios respeitantes & atividade de cada empresa, definidas semestralmente pelo
regente. A assiduidade € obrigatoria, dado tratar-se de UC que, visando substituicao de um estagio
profissional, exigem uma avaliagcdo continua.

Artigo 12°
{Classificagao da Simulacao Empresarial | e |l)

1. A classificacdo final das UC Simulacdao Empresarial | e Il resultard para cada semestre da
ponderacao da classificacac dos varios momentos de avaliacao que estarao detalhados na FPUC
proposta pelo regente e aprovada pela Coordenacaoe do curso.

2. Afalta da entrega de qualquer dos relatorios identificados como elementos de avaliagdo, tal como
mencionado no Artigo 9°, implica a sua classificacdo com zero valores.

3. 0O regente pode definir que a entrega fora do prazo estabelecido de qualquer desses relatorios,
implica uma penalizacdo na classificacdo correspondente, desde que tal seja previamente
comunicado aos estudantes. Da mesma forma, podera estabelecer um prazo maximo de atraso
face a data-limite definida para a entrega, cujo incumprimento sera interpretado como falta de
entrega da prova, aplicando-se entao o regime definido no numero anterior.

Artigo 13°
(Aprovacao)

Considera-se aprovado todo o estudante que obtenha em cada um dos semestres, para a UC Simulagao
Empresarial | e a UC Simutagao Empresarial 11, uma classificagao final igual ou superior a 10 valores.

Artigo 14°
(Epocas de exame normal, recurso e especial)

A nao aprovacao na UC Simulacdo Empresarial | ou na UC Simulacao Empresarial Il, em avaliagao
continua, nao confere direito as épocas de exame normal, recurso e especial, dado tratar-se de
unidades curriculares que, visando substituicdo de um estagio profissional, exigem uma avaliacio
continua.
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Artigo 15° /

{Atribuicées e Composicao do Juri)

1. Compete ao Juri das UC Simulagao Empresarial | e |i efetuar a discussao oral e proceder a
avaliagao integral da mesma.

Z. 0 Jari podera incluir um docente convidado externo ao IPMALA, devendo, por ineréncia, integrar
o regente da UC.

3. O membro que integrar o Juri por ineréncia tera voto de qualidade.

Artigo 16°
{Faltas)

As faltas a discussdo oral serdao justificaveis nos termos e pelos motivos constantes das normas e
regulamentos aplicaveis no IPMAIA.

SECCAO II

Qutras disposi¢des comuns e finais

Artigo 17°
{Lecionacao da Simulacac Empresarial)

1. A lecionagao das UC Simulaciao Empresarial | e Il &€ exercida por um ou mais docentes, incluindo
o regente da UC, aos quais é atribuido servigo docente para o efeito, por proposta da
Coordenacao do curso a Diregdo de Escola.

2. Compete especialmente ao(s) docente(s) mencionado(s) no ponto anterior avaliar os estudantes
inscritos na unidade curricular.

Artigo 18°
(Disposicées supletivas)

Em tudo o que nao estiver especialmente regulado no presente regulamento aplicam-se os
regulamentos de avaliacao em vigor no IPMAIA.

Artigo 19°
{Casos Omissos)

Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pelo regente das UC Simulagao Empresarial
| e Il e pelo coordenador de curso e, em Ultima instancia, pelo Presidente do IPMAIA, ouvidos os
Presidentes do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico.
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