Corpo de Voluntariado do Projeto Maiéutica Healthy Campus

Regulamento

Preambulo

O projeto Maiéutica Healthy Campus (MHC), inclui acbes/atividades
relacionadas com os dominios Gestdo de um Campus Saudavel, Atividade Fisica
e Desporto, Nutrigdo, Prevencdo de Doencas, Saude Mental e Social,
Comportamentos de Risco, e Ambiente, Sustentabilidade e Responsabilidade
Social. O objetivo deste projeto € promover um campus mais saudavel, inclusivo
e sustentavel.

A integracdo de estudantes nestas atividades permite o envolvimento em
oportunidades de voluntariado que se alinhem com 0s seus interesses,
habilidades e disponibilidade.

Considerando a importancia inestimavel do voluntariado estudantil para o
desenvolvimento pessoal, interpessoal e profissional dos/as estudantes, assim
como o reconhecimento da importancia do contributo dos/as voluntarios/as para
0 sucesso das atividades desenvolvidas no ambito deste projeto, estabelece-se
0 presente regulamento para o Corpo de Voluntariado Universitario MHC,
elaborado em conformidade com os principios éticos e valores da Maiéutica e

das suas instituicées de ensino.

Artigo 1°

Objetivos
O corpo de Voluntariado Universitario MHC tem como objetivo promover, junto
dos/as estudantes da UMAIA e do IPMAIA, a participacdo ativa dos/as
estudantes nas atividades promovidas pelo MHC, contribuindo para a saude e

bem-estar da comunidade académica e da sociedade em geral.

Artigo 2°

Corpo de voluntariado MHC - Young Health Promoters

O corpo de voluntariado MHC, designado de Young Health Promoters (YHP) é

constituido por estudantes da UMAIA e/ou IPMAIA. Movidos por uma decisao



livre, desinteressada e responsavel, estes/as estudantes contribuem para a

implementacado das iniciativas propostas pelo MHC, de acordo com as suas

aptiddes, interesse e a sua disponibilidade.

Artigo 3°

Beneficios

A integragéo no corpo de voluntariado do MHC — YHP pode ter como beneficios:

a)

b)

f)

Ter formacdo e supervisdo adequadas as funcbes a desempenhar no
ambito do MHC,;

Desenvolver competéncias técnico-profissionais em diversos dominios
(Atividade Fisica e Desporto, Alimentacdo e Nutricdo, Prevencao de
Doencas, Saude Mental e Social, Comportamentos de Risco, e Ambiente,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social);

Potenciar o desenvolvimento pessoal e profissional;

Desenvolver uma rede de contactos nas areas de atuacao do MHC;
Aumentar a rede de relacdes interpessoais com outros/as estudantes,
docentes, ndo docentes e demais elementos da comunidade académica;
Ver reconhecida a sua participacdo, através das mencdes inscritas no
suplemento ao diploma de curso, nos termos previstos na alinea a) do n.°
3 do art.° 16.°.

Artigo 4°

Candidaturas e inscrigoes — Corpo de voluntariado do MHC - YHP

1 — Podem candidatar-se a integracéo no Corpo de Voluntariado do MHC - YHP
todo/as os/as estudantes da UMAIA e do IPMAIA.

2 — As candidaturas ao Corpo de Voluntariado MHC - YHP estdo abertas em

permanéncia e efetuam-se através de um link, existente para o efeito, no sitio
web da UMAIA/IPMAIA

(https://www.ipmaia.pt/pt/viver/healthy-campus/torna-te-voluntario.)



https://www.ipmaia.pt/pt/viver/healthy-campus/torna-te-voluntario

3 — Posteriormente a inscrigao decorrera uma entrevista de avaliagao e inscricao
definitiva no Corpo de Voluntariado MHC - YHP através da assinatura do

“Compromisso de Voluntariado”.

Artigo 5°
Compromisso de voluntariado MHC - YHP
1 — Para efetivar a inscricdo no corpo de voluntariado MHC — YHP sera
necessaria a entrega de uma foto tipo passe (ou similar) em formato digital e a

assinatura de um “Compromisso de Voluntariado”.

2 — No ambito do voluntariado YHP o termo "compromisso” refere-se ao acordo
entre: 1. Os/as voluntarios/as, que assumem participar em (algumas) atividades
de voluntariado, respeitando os seus deveres; e 2. O MHC que assume respeitar

os direitos do/a voluntario/a.

3 — Do “Compromisso de Voluntariado” faz parte:
a) ldentificagdo da missédo do projeto MHC e das potenciais vantagens de
participar em atividades de voluntariado;
b
c
d

e

Direitos/Deveres do/a voluntario/a YHP;

Decisao sobre a autorizagao de utilizacdo dos dados pessoais e fotos;
Assinaturas do/a voluntario/a YHP e de um/a representante do MHC; e
Data.

N— SN N N

Artigo 6°
Formacgao inicial - Corpo de voluntariado MHC - YHP
1 — Aformacao inicial é fortemente aconselhada e sera considerada como critério

na tomada de varias decisdes relativas ao voluntariado a prestar.

2 — A formacgao inicial decorrera durante as pausas letivas (p.e. nas férias de

natal) ndo coincidindo, assim, com o horario das aulas.

3 — Desta formacao inicial fazem parte 4 modulos, cada um com a duracao de 4
horas: | - DinAmica de Grupos, Il — Relagdes Interpessoais e Gestdo de Conflitos,
Il — Primeiros Socorros e IV — Nogdes Basicas de Voluntariado.



4 — No final da formagao sera atribuido um certificado de formagdo com a

indicacdo dos modulos cumpridos.

Artigo 7°
Gestao do Corpo de voluntariado MHC - YHP

1— A gestdo do corpo de voluntariado MHC sera assegurada pela pessoa

designada, anualmente, pela coordenagao do projeto MHC.

2 — Das fungbes do/a gestor/a do corpo de voluntariado MHC — YHP faz parte:

a)
b)

c)

f)

A rececao das candidaturas a YHP;

Entrevistar as pessoas candidatas, para avaliacdo e efetivar as
inscricdes através da assinatura do “Compromisso de Voluntariado”;
Gerir e salvaguardar os dados pessoais dos/as voluntarios (contactos,
foto tipo passe e fotos das atividades), tendo em conta as opgdes
assinaladas por estes no “Compromisso de Voluntariado”, cumprindo
integralmente as disposi¢des do RGPD - Regulamento Geral de
Protecdo de Dados - Regulamento EU 2016/79 do Parlamento
Europeu e do Conselho, e da Lei n.° 58/2018 de 08 de agosto;
Receber, dos responsaveis pelas atividades desenvolvidas no ambito
do MHC, os pedidos de participacao de YHPs e respetivos perfis de
funcoes;

Criar uma forma de comunicac¢ao simultdnea com todos os YHPs (p.e.
grupo de whatsapp), que permita a divulgagao rapida de informacgdes
sobre as oportunidades de voluntariado existentes e a rececao das
respetivas manifestacdes de interesse.

Divulgar as atividades juntos dos/as YHPs;

A Identificacdo dos/as YHPs interessados/as e sele¢cao dos/as que
irdo efetivamente participar nas atividades propostas, tendo em conta
os critérios previamente definidos;

Registar as datas, horas e avaliagdo da atividade (baseada na
informacgédo recolhida junto do responsavel pela atividade e do/a
voluntario/a);

Esclarecer/encaminhar qualquer duvida que surja e mediar conflitos

que possam OcColTer;



j) Indicar os/as voluntarios/as passiveis de receber mengdes e prémios,

de acordo com os critérios definidos no inicio de cada ano letivo.

Artigo 8°
Perfil de Fungoes
1 — Para cada atividade proposta é criado um Perfil de Fungdes que incluira as
seguintes informacdes: dominio e designacéo da atividade, propdsito, atividades
concretas a desenvolver, niumero de voluntarios/as necessarios/as, requisitos da
funcdo a desempenhar, calendarizagao/horario, local da atividade, formacéao

prévia necessaria, acompanhamento e beneficios.

2 — O perfil de fungdes sera partilhado com o grupo de voluntarios/as através das

formas usuais de comunicacgao (e-mail ou grupo de whatsapp, p.€).

3 — Depois de analisado o Perfil de Funcgbes da atividade proposta, o/a
voluntario/a devera, dentro do prazo estabelecido, manifestar a sua intengao de

participar (ou ndo) na atividade, no grupo em que a informagao foi partilhada.

Artigo 9°

Selecao dos/as voluntarios/as para cada atividade proposta

1 — No caso de o numero de voluntarios/as interessados/as em participar nas
atividades propostas exceder as necessidades da atividade, sera feita uma
seriagao, com a identificacdo das pessoas selecionadas e suplentes, tendo em
conta os seguintes critérios:

a) Ter as competéncias especificas (no caso de estas fazerem parte dos

requisitos para a fungao a desempenhar);
b) Numero de moédulos da formacgao inicial de YHPs cumpridos;
c) “Ordem de chegada” das manifestagbes de interesse para participar na

atividade, partilhadas no grupo criado para o efeito.

2 — Depois de identificados/as os/as voluntarios/as que irdo participar
efetivamente na atividade, sera preenchido um registo de trabalho voluntario, a
entregar a pessoa responsavel pela atividade onde constara o nome, foto e
contacto de cada voluntario/a.



Artigo 10°

Identificagao de voluntario/a

No inicio de cada atividade é distribuido um cartdo de identificagdo YHP em que
consta o nome e uma foto atualizada do/a voluntario/a. No final da atividade o

cartao é devolvido a pessoa gestora do Corpo de Voluntariado YHP.

Artigo 11°

Horarios do trabalho voluntario
1 — Os horarios das atividades sao variaveis e dependem do tipo de atividade.

2 — Os/as voluntarios/as devem escolher atividades cujo horario ndo coincida
com o das suas atividades letivas. A participacao nas atividades de voluntariado
nao pode ser invocada para efeito de justificagdo de faltas a atividades letivas,

ou momentos de avaliagado continua ou final.

3 — Nao séo admitidas faltas as atividades letivas por motivo de participacédo em

atividades de voluntariado.

Artigo 12°

Avaliacao

1 — A colaboracio dos/as voluntarios/as nas atividades propostas pelo MHC é
objeto de avaliagdo final por parte da pessoa responsavel pela atividade,

podendo essa avaliagcado ser de Mediocre, Médio, Bom ou Excelente.

2 — No final da atividade a pessoa responsavel preenche o registo de trabalho
voluntario, onde constara o numero de horas e a avaliagdo do desempenho de

cada voluntario/a.

3 — Essa avaliagao tera em conta a postura, o trabalho e a contribuicido do/a
voluntario/a para atingir os objetivos da atividade (tendo em conta os requisitos
previamente definidos no perfil de fungdes da atividade).



Artigo 13°

Seguro

1 — Em caso de verificagdo de um acidente pessoal durante as atividades de

voluntariado sera acionada a apolice de seguro de acidentes pessoais dos
estudantes da UMAIA e IPMAIA.

Artigo 14°

Deveres do/a voluntario/a

Sao deveres do/a YHP:

a)

Adotar uma postura alinhada com os valores éticos do MHC: Integridade,
Respeito, Cortesia, Colaboracdo, Confidencialidade, Responsabilidade
Social, e Etica Académica/Profissional:;

Observar os principios orientadores e executar de forma adequada a
atividade de voluntariado proposta;

Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

Participar nos programas de formacdo destinados ao correto
desenvolvimento do programa de voluntariado;

Zelar pela boa utilizacdo dos recursos materiais e dos bens,
equipamentos e utensilios postos ao seu dispor;

Colaborar com as pessoas representantes do MHC, respeitando as suas
opgoes e orientagdes técnicas;

Sempre que for necessario trabalhar em equipa, deve fazé-lo de forma
colaborativa, respeitando a opinidao e contribuicdes de todos os membros;
Zelar pela higiene e conservacéo da T-shirt/Sweat YHP, para que possa
ser usada em todas as atividades em que seja necessaria a sua utilizacao;
Cumprir o trabalho voluntario nos termos do que tiver sido acordado com
a pessoa responsavel pela atividade (assiduidade, pontualidade e fungéo
desempenhada);

Disponibilizar uma fotografia sua, atualizada, para a criagao do seu cracha
de identificacao YHP;



k)

1)

Utilizar a identificagcdo como voluntario/a (cracha, T-shirt/sweat, ...) no
exercicio da sua atividade;
Nao assumir o papel de representante do MHC sem o conhecimento e

autorizacao prévia deste;

m) Nao utilizar a identificacdo YHP fora das atividades selecionadas ou para

outros fins.

Artigo 15°

Direitos do/a voluntario/a YHP

Sao direitos dos/as YHP:

a)

b)

f)

Ser tratado/a com respeito pelas suas caracteristicas e competéncias
pessoais;
Ter acesso a um programa de formagdo inicial, tendo em vista o

aperfeicoamento do seu trabalho voluntario;

Selecionar as atividades propostas, tendo em conta a sua preferéncia e
disponibilidade;

Nao faltar a compromissos académicos para participar nas atividades de
voluntariado;

Dispor de um cracha de identificagao de voluntario/a YHP, a usar durante
a participacao nas atividades;

Receber material de identificacdo YHP na sua primeira participacdo numa
atividade de voluntariado que exija a sua utilizacao;

Exercer o seu trabalho voluntario em condigcbes de saude, higiene e
seguranga;

Em caso de acidente, dentro ou fora do campus, usufruir das coberturas
do seguro escolar subscrito com a sua inscrigdo como estudante da
UMAIA ou IPMAIA;

Ter acesso ao Perfil de Fungdes, correspondente a atividade em que vai
colaborar, que inclua informacdes sobre a natureza e duragao do trabalho
voluntario que vai realizar;

Dar sugestdes e ser ouvido nas decisdes que afetem o seu trabalho

voluntario;



k) Ver respeitadas as suas decisdes relativamente a protecdo dos seus
dados pessoais e fotos e;

l) Ver o seu trabalho de voluntariado reconhecido.

Artigo 16°

Reconhecimento e Certificagao do trabalho voluntario

O Reconhecimento do trabalho de voluntariado sera feito de trés formas: entrega

de certificado, atribuicdo de prémios, e mencgao no suplemento ao diploma.

1 — Entrega de Certificado - No inicio do ano letivo posterior a realizagdo do
trabalho voluntario sera emitido e entregue um certificado com indicagédo do n.°

de horas de voluntariado.

2 — Atribuicdo de prémios — no inicio do ano letivo posterior a realizagdo do
trabalho voluntario, serdo entregues prémios de reconhecimento do trabalho

efetuado aos/as estudantes que mais se evidenciaram no ano letivo anterior.

a) A natureza dos prémios dependera dos patrocinios angariados pela
coordenagao do MHC para esse ano.

b) Serao distribuidos prémios tendo em conta os critérios: 1. Formacgéo inicial
concluida; 2. n.° de horas de voluntariado realizadas no ano letivo anterior;

e 3. Avaliagao do desempenho durante as atividades de voluntariado.

3 — O trabalho voluntario desenvolvido podera ser mencionado no Suplemento

ao Diploma, cumprindo os seguintes requisitos:

a) Ter cumprido um minimo de 25 horas, com avaliagao minima de BOM,;
b) Efetuar o pedido de suplemento ao diploma nos servigos académicos; e
c) Aquando do pedido de suplemento ao diploma, solicitar a inclusdo do

trabalho voluntario desenvolvido no &mbito do MHC.

Artigo 17°

Protecao de dados

A maioria dos dados pessoais disponibilizados na ficha de inscricdo estao
armazenados num ficheiro a que apenas o/a gestora do voluntariado YHP tem
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acesso. Apenas os seguintes dados poderdo ser partilhados, e nas seguintes

situacgdes:

a)

O nome e foto (tipo passe, fornecida aquando da inscri¢édo), fara parte do
cracha identificativo de voluntario/a YHP que sera usado durante as
atividades;

O nome, foto (tipo passe, fornecida aquando da inscrigdo) e contacto
telefénico sera disponibilizado as pessoas responsaveis por cada
atividade para a qual o/a voluntario seja escalado — caso o/a voluntario/a
nao pretenda a divulgagcédo do contacto telefonico devera assinalar essa
sua decisao no compromisso de voluntariado;

O contacto teleféonico sera integrado no grupo criado para
partilha/divulgagédo de informagao relacionada com o voluntariado YHP -
caso o/a voluntario/a nao pretenda a divulgacao do contacto telefénico
devera assinalar essa sua decisdo no compromisso de voluntariado;
Durante as atividades poderao ser tiradas fotos que serao usadas para a
divulgacdo das atividades desenvolvidas nas redes sociais, em
apresentacoes publicas sobre a MHC/UMAIA/IPMAIA, e em documentos
oficiais do MHC - caso o/a voluntario/a nao pretenda que fotos suas sejam
utlizadas para este fim devera assinalar essa sua decisdo no

compromisso de voluntariado.

Artigo 18°

Suspensao e cessagao do trabalho voluntario

1 — O/a voluntario/a que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario

deve informar a pessoa gestora do corpo de Voluntariado MHC com a maior

antecedéncia possivel.

2 — O MHC ou as pessoas responsaveis pela atividade em que o/a voluntario/a

colabora podem dispensar a colaboracdo do/a/ voluntario/a a titulo temporario

ou definitivo, sempre que a alteracdo dos objetivos, praticas ou circunstancias

institucionais assim o justifique.

3 — O MHC pode determinar a suspensao ou a cessagao da colaboracido do/a

voluntario/a em todos ou em alguns dominios de atividade no caso de
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incumprimento das tarefas previstas durante as atividades ou da violagdo de

principios ou normas do voluntariado por parte do/a voluntario/a.

Artigo 19°

Resolucgao de conflitos

No caso de existirem disputas ou conflitos entre voluntarios, ou entre voluntarios
e as pessoas responsaveis pelas atividades MHC, a sua resolugdo passara
hierarquicamente por:

a) Gestor/a do corpo de voluntariado;

b) Coordenador do MHC; e

c) Conselho de Administragéo da Maiéutica.

Artigo 20°

Casos omissos

As situagdes ndo contempladas no presente regulamento serdo apreciadas e

decididas pelo Conselho de Administracdo da Maiéutica

Artigo 21°

Entrada em vigor

O presente documento entra em vigor logo que aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Maiéutica e publicitado no sitio web da UMAIA e IPMAIA.



