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Regulamento do Concurso para Dinamizadores da Universidade Jovem - 2016
ABERTURA DO CONCURSO

As candidaturas para dinamizadores das oficinas e projetos da Universidade Jovem 2016 serdo
realizadas através do preenchimento do formuldrio de candidatura e respetivo envio do

curriculum vitae e outros documentos que se considerem relevantes.
1. ADMISSAO AO CONCURSO E CRITERIOS DE SERIACAO E SELECAO
1.1. Objetivo

O concurso para dinamizador da Universidade Jovem tem como objetivo principal o
estabelecimento de um corpo de dinamizadores encarregados de acompanhar e dinamizar os
projetos pedagdgicos sob responsabilidade e supervisdao dos docentes do ISMAI e IPMAIA, entre
27 de junho e 22 de julho, nos dias uteis entre as 08h30m e as 18h30m, no quadro do projeto
“Universidade Jovem”. Serd aberto o concurso para as atividades que integrardao a edigdo de

2016.

1.2. S3o pré-requisitos de acesso ao concurso:

a) ser estudante do ISMAI ou IPMAIA;

b) frequéncia no ensino superior, sem qualquer processo disciplinar académico;

c) capacidade de bom relacionamento interpessoal, particularmente no que diz respeito a

orientacao de grupos de jovens;
1.3. Condigao preferencial de sele¢ao a selegao

A adequacao da motivacao pessoal, tal como expressa na carta de motivacdo exigida, aos

objetivos do projeto da Universidade Jovem.

2. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE CANDIDATURA; MECANISMOS E CALENDARIO DO
CONCURSO

2.1. O processo de candidatura, que sera exclusivamente ‘on-line’, constara de:



a) preenchimento de formulario disponivel para download no sitio maiéutica.pt/dinamizadores-

ujovem;

b) envio para o email co.universidadejovem@maieutica.pt dos seguintes documentos:
- curriculum vitae, preferencialmente modelo europeu

- carta de apresentacdo/motivacdo

Nota: Todos estes elementos sdo obrigatdrios, e a ndo apresentacdo de qualquer um deles
poderd provocar a exclusao do concurso. A prestacao de falsas declaracdes dard lugar, para além

da exclusdo do concurso, aos procedimentos disciplinares e legais vigentes.
2.2. Calendarizagao

O concurso geral abre para todas as atividades elegiveis e respetivas semanas de execugdo, e os
candidatos admitidos a concurso serdo selecionados como efetivos ou suplentes. Este numero
é determinado pela direcdo da Universidade Jovem em funcdo do nimero de alunos inscritos
em cada atividade. Os candidatos ndo selecionados para as vagas existentes integrardo uma lista

ordenada de suplentes e poderdo ser chamados posteriormente, no caso de abertura de vaga.

No caso das vagas nao serem preenchidas, poderd existir uma segunda fase do concurso (ou

concurso para necessidades residuais) em condicGes a definir posteriormente.

O concurso realizar-se-a de acordo com as seguintes datas:

Candidaturas: 9 a 14 de Junho de 2016

Seria¢do: a partir de 15 de Junho de 2016

3. PARAMETROS DE SERIACAO

Todos os candidatos devem ser alvo de classificacdo de acordo com os parametros seguintes:
3.1. Areas de formagio (AF)

Os avaliadores devem recorrer a uma escala de 3 pontos:

a) deve ser atribuido o valor 1 se os avaliadores consideram que a area de formacdo do

candidato sé marginalmente se relaciona com as areas cientificas dos projetos e oficinas;

b) deve ser atribuido o valor 2 se os avaliadores consideram que a area de formacdo do

candidato é cientificamente satisfatdria para o desenvolvimento dos projetos e oficinas;



c) deve ser atribuido o valor 3 se os avaliadores consideram que a area de formacdo do

candidato é cientificamente relevante para o desenvolvimento dos projetos e oficinas;

d) a decisdo sobre a relevancia das dreas para a atividade proposta é da exclusiva

responsabilidade dos avaliadores.

3.2. Experiéncia em projetos similares (EP)
O avaliador deve recorrer a uma escala de 3 pontos:

a) deve ser atribuido o valor 1 se o candidato tem experiéncia em projetos com criangas ou
jovens adolescentes, embora com cariz diferente dos da Universidade Jovem (por exemplo,

catequista);

b) deve ser atribuido o valor 2 se o candidato tem experiéncia em projetos similares (exemplo,

monitor em férias desportivas, num parque biolégico);

c) caso o candidato tenha experiéncia nos dois tipos de projetos referidos em a) e b) tera a

classificacdo de 3.
3.3. Classificagao Final

Os candidatos serao seriados de acordo com a soma da classificagao obtida nos dois parametros

(AF +EP).
4. FINALIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO - ENTREVISTA

Para finalizar o processo de candidatura, podera ser realizada uma breve entrevista com o(s)
dinamizador(es) seriado(s) para averiguar se, de facto, o perfil do(s) mesmo(s) corresponde as
exigéncias do programa da Universidade Jovem. A entrevista é conduzida pelos avaliadores, com
as questdes por eles consideradas relevantes. Este elemento de avaliacdo final, devidamente
fundamentado, poderd ser fator de exclusdo do candidato, que sera substituido pelo elemento
seriado imediatamente na posicdo seguinte, que deverd, entdo, ser também alvo de entrevista.
Em caso de empate na pontua¢do obtida com base na anadlise curricular, o resultado da

entrevista funcionard como desempate.

5. AVALIADORES



A comissdo de avaliacdo dos monitores para cada atividade é formada pela direcdo e
coordenacdo da Universidade Jovem, que podera incluir elementos de juri escolhidos pela

mesma direcao.
6. RECLAMAGOES

As reclamacgbes devem ser dirigidas a direcdo da Universidade Jovem, ndo podendo obstar a

realizacdo das atividades.



