
A Newsletter do Campus Académico 
– Universidade da Maia / Instituto 
Politécnico da Maia – dá lugar a uma nova 
modalidade de divulgação das múltiplas 
atividades das IES da entidade instituidora 
Maiêutica, Cooperativa de Ensino Superior. 
Pretende-se oferecer uma informação 
regular e sistematizada sobre as iniciativas 
mais relevantes e trabalho desenvolvido, 
destinada a todos os potenciais 
interessados (docentes, investigadores, 
discentes, alumni, instituições parceiras e 
público em geral). 

A informação aqui contida poderá ser 
complementada com a consulta dos sítios 
da UMAIA e IPMAIA na Internet:  
www.umaia.pt   |   www.ipmaia.pt
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A 17 de setembro último decorreu a 
cerimónia alusiva aos 30 anos do ISMAI/ 
Universidade da Maia. A efeméride foi assi-
nalada por intervenções várias, professores, 
antigos alunos, funcionários, autoridades 
académicas que, de diferentes modos, lem-
braram a génese do projeto e dos que a ele 
estiveram ligados. Uma das personalidades 
recordadas foi a de José Vieira de Carvalho, 
antigo edil do município da Maia e a de 
Luís Oliveira Ramos (presente na cerimónia), 
antigo reitor da Universidade do Porto, duas 
figuras incontornáveis no lançamento do 
projeto, como o considerou Domingos Silva, 
presidente do Conselho de administração 
da Maiêutica.   José Ferreira Gomes, o atual 
reitor da Universidade da Maia, também 
deixou uma palavra de apreço aos que 
fizeram a história da instituição que, consid-
era, “vai continuar a ser forte e respeitada”, 
apontando para um futuro marcado pela 
investigação. 

“A estratégia da qualidade do ISMAI/Uni-
versidade da Maia não é uma ideia para 
acionar, nem uma ilusão para criar falsas 
expectativas. Assenta num património físico, 
material, científico, cultural e humano, 
construído e desenvolvido progressiva-
mente, com sucessivas experiências de 
ajustamentos e adequações aos traços de 
referência nos sucessivos contextos, com 
muitos indicadores, muito promissores para 
a conquista do futuro. […] O ensino de quali-
dade, a investigação científica, em todas as 
áreas, como motor da inovação, gerador de 
empregos altamente qualificados, de el-
evado nível económico e social, conectados 
com a evolução imparável da(s) sociedade(s) 
moderna(s), serão sempre objetivos deste 
projeto educativo […]”.

UNIVERSIDADE DA MAIA – 30 ANOS

O reconhecimento de interesse público 
do Instituto Politécnico da Maia - IPMAIA 
foi aprovado na reunião de Conselho 
de Ministros de 21 de maio de 2015 e 
publicado no Diário da República, 1.ª 
série, n.º 119, através do Decreto -Lei n.º 
114/2015, de 22 de junho. 

Completados 8 anos de existência,  
“O  IPMAIA  pretende afirmar -se como 
uma instituição de referência nacional na 
oferta educativa diferenciada, inovadora, 
especializada e de alto valor acrescentado 
para a sociedade, com destacados 
níveis de procura, sucesso escolar e de 
empregabilidade, orientada por modelos 
e padrões internacionais de excelência e 
governança académica, e de envolvimento 
responsável com a comunidade.”

8 ANOS DO INSTITUTO POLITÉCNICO DA MAIA - IPMAIA
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“O Maiêutica Healthy Campus tem como 
missão promover a saúde e o bem-estar 
físico, mental e social, através da disponi-
bilização de iniciativas e atividades com 
capacidade formativa e promotora de esti-
los de vida saudáveis. Este projeto permite 
que todos os elementos da Comunidade 
Académica beneficiem de circunstân-
cias seguras que conciliam a saúde, o 
bem-estar físico, mental e social com as 
exigências académicas e científicas, num 
pleno usufruto de instalações sustentáveis 
e amigas do ambiente”.

MAIÊUTICA HEALTHY CAMPUS
Apresentação Pública do Plano de Atividades - 30 novembro 2022

Depois de tramitarem em sede própria e homologados pelo CA da Entidade Instituidora, 
encontra-se em vigor o Estatuto da Carreira Docente da Universidade da Maia (ECDUM). 
Considerando os “termos do artigo 141º do Regime Jurídico das Instituições do Ensino 
Superior - RJIES, aprovado pela Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro”, os estatutos tem por 
objeto a “regulamentação da carreira docente da Universidade da Maia”, contemplando, 
designadamente, “os direitos e deveres do pessoal docente, a definição da sua carreira e 
os princípios da sua avaliação e progressão (Art. 1º). O ECDUM é vertido da “visão, missão, 
princípios, valores e projeto científico, pedagógico e cultural” constante nos Estatutos da 
Universidade da Maia, publicados, através da Portaria 156-C/2021, de 21 de julho” (Art. 2º)

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE 
UNIVERSIDADE DA MAIA

ACESSO AO CAMPUS  
Está em desenvolvimento o projeto de construção de novo edificado a norte do Campus, em terrenos  já adquiridos que totalizam cerca de 40.000 m2. Os 
novos edifícios incluem espaços para permanência dos estudantes durante todo o dia, proporcionando  várias atividades fora dos horários letivos. Neste 
contexto, será  aberta uma nova entrada principal, a Leste do Campus, junto à estação do Metro ISMAI. Estão projetadas novas vias de acesso, parques de 
estacionamento e espaços próprios para a prática de diversas modalidades desportivas,  para além de atividades ao ar livre, de lazer e recreio.
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Da ata [síntese] do júri de 2 /12/2022: 

“O júri decidiu, por unanimidade, visitar todas 
as obras elegíveis para a atribuição do prémio 
tendo em conta as condicionantes e exigências 
dispostas regulamentarmente de que já falei.  

[O júri registou] em todas as obras visitadas, um 
significativo envolvimento e apreço dos proprie-
tários na construção das suas casas. Em todas as 
conversas estabelecidas com os interlocutores 
locais o [júri encontrou] um reconhecimento, 
pelos proprietários e habitantes, da importância 
da arquitetura na conceção do seu quotidiano 
doméstico e, em particular, dos arquitetos 
envolvidos na conceção dos seus projetos de 
arquitetura. O júri decidiu, por unanimidade, 
atribuir o prémio à obra “ISMAI – Estádio” com 
projeto da autoria dos Arquitetos José Carlos 
Loureiro, José Manuel Loureiro e Luís Pinheiro 
Loureiro. 

[O júri considera que]: 

1. A obra requalificou a relação entre os edifícios 
do campus e entre estes e a paisagem incluindo 
o estádio e o horizonte marcado pela linha de 
metro através da sensibilidade à topografia. 

2. A obra demonstra um domínio exemplar da 
proporção e racionalidade da distribuição do 
programa. 

3. A obra desenvolve solução exemplar de 
sustentabilidade, através de economia dos meios 
expressivos e reduzida paleta de materiais. 

4. O maior contributo social da obra reside na id-
eia primordial de satisfazer as três necessidades 
elementares do abrigo humano – proteção da 
chuva, sombreamento e ventilação – em encer-
ramento mínimo sem recorrer a meios ativos de 
tratamento do ar. 

Prémio à obra “ISMAI – Estádio” 
Projeto da autoria dos Arquitetos José Carlos Loureiro, José Manuel Loureiro e Luís Pinheiro Loureiro

4



No âmbito do Plano de Recuperação e 
Resiliência (PRR), e alinhado com os trabalhos 
desenvolvidos no contexto das iniciativas 
“University without Walls” (EUA-European 
University Assotiation) e “Skills 4 pós-Covid - 
Competências para o Futuro” (“Labour Market 
Relevance and Outcomes – LMRO”, OCDE e 
Comissão Europeia), foi delineado um “conjunto 
de reformas e investimentos que contribuem 
para o  aumento da participação dos jovens no 
ensino superior, a graduação da população e o 
aumento da investigação e desenvolvimento 
em Portugal, reforçando o objetivo de con-
vergência com a Europa ao longo da próxima 
década” (DGES). No seguimento do Aviso 01/
PRR/2021 – JIT4NSTEAM – Just in time for new 
steam, a candidatura promovida pela Maiêu-
tica/ Universidade da Maia / Instituto Politéc-
nico da Maia foi aprovada e contemplada com 

um financiamento de 980 000 euros, valores 
repartidos pelo “Impulso Jovens STEAM” 
(€0,553M) e “Impulso Adultos” (€0,428M). O 
«Impulso Jovens STEAM» apresenta por obje-
tivo estimular e apoiar iniciativas direcionadas 
exclusivamente para aumentar a graduação 
superior de jovens  em áreas de ciências, 
tecnologias, engenharias, artes e matemática 
(STEAM - Science, Technology, Engineering, 
Arts and Mathmetics), isto através da oferta 

de licenciaturas e 
outras formações 
iniciais de âmbito 
superior. O «Impulso 
Adultos» direciona-
se para a conversão e 
atualização de com-
petências de adultos 
ativos, incidindo em 
formações de curta 

duração no ensino superior, de nível inicial e 
de pós-graduação, em todas as áreas do con-
hecimento, assim como a formação ao longo 
da vida. O Programa irá proporcionar aquisição 
de equipamentos, possibilitar a valorização 
do corpo docente e não docente, bem como 
possibilitar uma melhoria considerável da 
qualidade de atração de novos estudantes para 
os diferentes ciclos de estudo.

“O projeto EU-SELF pretende estabelecer 
a ponte entre o conhecimento científico 
e a implementação desse conhecimento 
na prática. O projeto propõe desenvolver 
uma plataforma digital, com conteúdos 
interativos, relacionados com a avaliação 
e promoção de competências sociais-
emocionais e a intervenção educativa 
no ensino pré-escolar. Esta plataforma 
pretende constituir-se como um centro de 
recursos e de intercâmbio entre educa-
dores, investigadores e stakeholders de 
diferentes países, criando uma comuni-
dade digital focalizada sobre as competên-
cias sócio-emocionais.

Referência: Project ID: 2019-1-BG01-
KA201-062593

Instituição Financiadora Erasmus+ / KA2 
Parcerias Estratégicas / Ensino Escolar

EU-SELF 
Social and Emotional Skills Development in Early Childhood Education and Care in Europe

PROGRAMA IMPULSO JOVENS STEAM E PROGRAMA IMPULSO ADULTOS

PROGRAMAS E  
PROJETOS

Consubstanciando uma longa lista de mais de 40 projetos em 
execução,  salienta-se o Programa  “Impulso Jovem - STEAM” e 
“Impulso Adultos” (PRR / Next Generation EU), bem como os 
projetos “Erasmus: Transparency of Learning Outcomes throu-
gh Blockchain Technology - TRUE”,  DC4 EU, CyPET - Develop-
ment of a new pedagogical model for teaching cyberperfor-
mance in higher education EXPL/ART-PER/0788/2021 (FCT), 
“Welcome” (combate ao abandono escolar) e, no âmbito do 
Horizonte Europa, o projeto “OMEGA-X - Orchestrating an inte-
roperable sovereign federated Multi-vector Energy data space 
built on open standards and ready for GAia-X” entre outros.
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Bolsas Santander Estudos e 
Santander Futuro 2022/2023
As Bolsas Futuro 2022/2023 destinam-
se a estudantes universitários das 
Instituições de Ensino Superior aderentes 
ao programa, com o objetivo de contribuir 
para uma maior estabilidade financeira dos 
Candidatos.

Requisitos específicos da 
Universidade da Maia 
O valor de cada BOLSA atribuída terá 
um valor total de 500 euros. As bolsas 
atribuídas ao abrigo deste programa 
apenas são acumuláveis com as bolsas 
atribuídas pela Direção Geral do Ensino 
Superior ou outros apoios sociais 
atribuídos pela Segurança Social de que os 
estudantes beneficiem.

Link para candidatura:  
https://app.becas-santander.com/pt/programa/bolsas-santander-estudos-bolsas-santander-futuro-2022-2023?track=recommender

Decorreu em 22 e 23 de novembro último 
a 4th Conference Internacional on Cultural 
Sustainable Tourism (CST), organizada 
pela parceria estabelecida entre o IEREK 
- International Experts for Research 
Enrichment and Knowledge Exchange  e a 
Universidade da Maia / CEDTUR – Centro 
de Estudos de Desenvolvimento Turístico. 

4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
CULTURAL SUSTAINABLE TOURISM (CST) 

3.º ENCONTRO(S) DA PSICOLOGIA E DA 
EDUCAÇÃO
Mais Inclusão, Melhor Educação

Aconteceu no pretérito dia 18 de novembro, no 
Auditório da Universidade da Maia, o 3º Encontro(s) 
da Psicologia e da Educação | Maia Inclusão, Melhor 
Educação. O Encontro contou com a presença 
da Presidente do Conselho de Especialidades de 
Psicologia da Educação da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses, da Subinspetora-Geral da Educação e 
Ciência, além de vários especialistas da área.
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De 2 a 5 de novembro de 2022 realizaram-
se as XXIII Jornadas da Sociedade 
Portuguesa de Psicologia do Desporto 
(SPPD)  e  X Galego-Português e  IV Luso-
andaluz de Psicología de la Actividad Física 
y el Deporte.

Com a organização do Instituto Politécnico 
da Maia – IPMAIA, foi um evento de 
referência ibérico no âmbito da psicologia 
do desporto, alimentando a tradição que 
estes países têm garantido ao longo dos 
anos, sustentados no claim “Cooperação 
ibérica da psicologia do desporto: história 
e futuro”. 

As Jornadas foram, 
simultaneamente, um 
momento de demonstração 
da qualidade científica que 
se realiza nos dois países, 
e um momento de reflexão 
acerca da atividade 
profissional dos psicólogos 
do desporto.

XXIII JORNADAS DA SOCIEDADE PORTUGUESA 
DE PSICOLOGIA DO DESPORTO
IPMAIA

Fit4Alz - Fitness for Alzheimer
“O projeto Fit4Alz visa ultrapassar as 
barreiras à prática de Atividade Física por 
parte de doentes de Alzheimer, adequando 
a atividade física às necessidades desta 
população específica. Desta forma o 
projeto visa reforçar a importância de 
proporcionar uma boa qualidade da 
prática, experiências positivas e oferecer 
oportunidades de recreação ativa.

Tendo por base este objetivo, o projeto irá 
desenvolver cursos de capacitação para 
profissionais de Atividade Física, produzir 
um e-book sobre os benefícios da Atividade 
Física para pessoas com Demência, 
desenvolver um aplicativo móvel para 
aperfeiçoar as habilidades cognitivas, e 
ainda publicar guiões e vídeos informativos 
para uma maior sensibilização”.

Projeto  internacional (Parceria)

Instituição Financiadora Erasmus+ / 
Desporto / Parcerias Colaborativas

Valor Financiamento 400.000 €
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“A estratégia da qualidade do ISMAI/Uni-
versidade da Maia não é uma ideia para 
acionar, nem uma ilusão para criar falsas 
expectativas. Assenta num património 
físico, material, científico, cultural e hu-
mano, construído e desenvolvido progres-
sivamente, com sucessivas experiências de 
ajustamentos e adequações aos traços de 
referência nos sucessivos contextos, com 
muitos indicadores, muito promissores para 
a conquista do futuro. […] 

O ensino de qualidade, a investigação 
científica, em todas as áreas, como mo-
tor da inovação, gerador de empregos 
altamente qualificados, de elevado nível 
económico e social, conectados com a 
evolução imparável da(s) sociedade(s) 
moderna(s), serão sempre objetivos deste 
projeto educativo […]”.

Série “Atas”

FICHA TÉCNICA:

Edição: Centro de Publicações

Periodicidade: Quadrimestral

Maiêutica, Cooperativa de Ensino Superior, CRL

UNIVERSIDADE DA MAIA / INSTITUTO POLITÉCNICO DA MAIA

Av. Carlos Oliveira Campos

4475-690 Castelo da Maia

Portugal 

www.umaia.pt | www.ipmaia.pt 

Série “Formação em Educação Física”
Cunha, M. A.; Marques, E.; Santos, S.; Campos, 
J. & Viana, J. (eds.) (2023). Investigadores na 
Educação Física em formação. Maia: Ed.  ISMAI. 
ISBN 978-989-54978-6-7

NOVIDADE

LIVROS
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