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Artigo 1.2
Objeto e ambito
O presente Regulamento estabelece as normas gerais relativas ao funcionamento da
componente de formagdo em contexto de trabalho {FCT) dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP) do Instituto Politécnico da Maia, doravante designado por IPMAIA,

. A FCT € uma componente que faz parte integrante do plano curricular dos CTeSP, tal como

previsto na alinea c) do Artigo 402-J do Decreto-Lei n.2 63/2016 de 13 de setembro.

. A componente de FCT visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos as atividades

praticas do respetivo perfil profissional e contempla a execugdo de atividades sob orientagao,
utilizando as técnicas, os equipamentos e 0s materiais que se integram nos processos de
producdo de bens ou de prestac¢do de servigos associados a cada curso, concretizando-se através
de um estdgio no final do ciclo de estudos, com uma duragdo ndo inferior a um semestre
curricular, correspondente a 30 créditos.

Artigo 2.2
Componentes da formag3o em contexto de trabalho

A FCT é composta por:

a) Pratica orientada na entidade de acolhimento, supervisionada por um representante do
IPMAIA;
b) Relatdrio de estagio.

Artigo 3.2
Duracado

A FCT tem a duracdo prevista no plano curricular do curso do qual é parte integrante, que por norma
€ de um semestre curricular, devendo o seu inicio coincidir com o arranque do 22 semestre letivo.

Artigo 4.2
Critérios para a sele¢do da entidade de acolhimento

. A entidade de acothimento tem de possuir condigbes fisicas e materiais adequadas a FCT,

proporcionando o desenvolvimento da formagao em toda a plenitude, admitindo-se a realizagdo
da componente de trabalho a distdncia {ou tele-trabalho), no caso de entidades de vocacdo
tecnolégica, até um valor méaximo de 25% do nimero de horas de FCT.

. Aentidade de acolhimento podera ser proposta pelo IPMAIA de entre as entidades com as quais

estabeleceu protocolos de estagio, ou auto-proposta pelo aluno, desde que os objetivos da FCT
possam ser plenamente alcangados e que seja assegurada uma avalia¢cdo rigorosamente
imparcial.

. A entidade de acolhimento obriga-se a desenvolver atividades para as quais 0s alunos tenham

sido preparados e que correspondam aos cbjetivos visados, definidos no planc da formagdo.

A entidade devera situar-se, preferencialmente, na Area Metropolitana do Porto. Nos casos em
que se verifique uma localizagdo diferente da entidade, por conveniéncia do aluno, este deverd
assegurar as despesas inerentes as deslocacdes dos supervisores ao local da FCT.
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Artigo 5.9
Documentos obrigatérios

1. Tendo em vista a uniformizacao de procedimentos no ambito da FCT, sao considerados

2.

3.

obrigatdrios os documentos seguintes:

a) Protocolo para a FCT celebrado entre a entidade que acolhe o aluno e a Maiéutica -
Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L, cuja assinatura & da competéncia dos
representantes das entidades envolvidas, antes do inicio do estagio;

b) Protocolo para a Realizagdo da Unidade Curricular Estagio, celebrado entre o aluno, a
entidade que acolhe o aluno e o IPMAIA, no inicio do estagio;

c) Plano daformagdo, a elaborar conjuntamente pelo Supervisor do IPMAIA, pelo aluno e pelo
Orientador da entidade, até uma semana apds o inicio da formacdo, do qual devem constar:

i. Os objetivos gerais e especificos da formagao;
ii. O plano de desenvolvimento dos trabalhos;
iii. Os critérios de avaliacao da FCT;

d) Folhas de presenca a assinar diariamente pelo aluno e, no final de cada més, pelo
Orientador, que deverdo ser entregues ao Supervisor do aluno no IPMAIA, até ao dia dez
do més seguinte;

e} Registo das reunifes de supervisdo e de defesa publica, com as presencas do Supervisor e
do aluno e, quando aplicdvel, do orientador e do membro do juri da defesa publica,
elaborado pelo primeiro e assinado por todos os presentes;

f) Relatdrio final segundo as normas estabelecidas, apresentado pelo aluno em ficheiro
informatico (um exemplar) e em papel (duas copias), entregue nos Servigos Académicos e
cumprindo 0s prazos para a época normal, época de recurso e época especial estabelecidos
anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente.

i. Nas épocas de recurso ou especial, é requerida a inscricdo na secretaria do IPMAIA e
a liquidagdo do valor correspondente na Tesouraria, constante no pregdrio em vigor.

g) Ficha final de avaliacdo, apresentada pelo Orientador da entidade, sobre o trabalho
desenvolvido pelo aluno ao longo do periodo de formagdo, com indicacdo da classificagdo
quantitativa, tal como decorre da alinea a) do niimero 1 do Artigo 92 deste Regulamento.

O plano de formacdo previsto na alinea c) do nimero anterior pode ser alterado pelo Supervisor,
por iniciativa do aluno e apds o acordo do Orientador, apenas durante o primeiro terco da FCT.
Do relatdrio final a apresentar pelo aluno, previsto na alinea f) do numero 1 do presente artigo,
constardo obrigatoriamente os elementos seguintes:

a) Identificacdo do aluno, do Orientador, do Supervisor e do curso, as datas de inicio e
conclusdo da FCT, e a respetiva area funcional;

b) Breve caraterizacdo da entidade onde foi realizada a formagéo;

c) Plano da formacio;

d) Desenvolvimento do plano da formagdo, de acordo com as orientagbes definidas pelo
Supervisor;

e} Evidéncias do trabalho desenvolvido.

C contacto do Supervisor com 2 entidade de acolhimento devera ser regular, ao longo da FCT.

Artigo 6.2
Inscrigdo e frequéncia

A inscricdo na FCT pressupde o cumprimento das condigdes previstas pelo Regulamento de
Avaliacdo dos CTeSP do IPMAIA relativas a transicdo de ano, ou seja, os alunos deverdo ter o
numero minimo necessario de ECTS para estar inscritos no 22 ano do curso. Em sede de
regulamento especifico de cada curso esta condigao podera ser objeto de maior especificagdo,
no que concerne as unidades curriculares que devem estar concluidas para que seja possivel a
inscricdo na FCT.

Nos casos em que se manifeste necessario proceder & seriagdo de alunos para efeito da sua
colocagdo nas entidades de acolhimento, o critério a utilizar serd o da classificagio média
ponderada {por ECTS) nas unidades curriculares ja concluidas no CTeSP em questao.
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3.

2.

1.

2.

Caso o estudante ndc se apresente ao seu Orientador {na entidade de acolhimento) ou ao
Supervisor do IPMAIA no decorrer das primeiras duas semanas do segundo semestre letivo,
presume-se a sua desisténcia da FCT no ano letivo em curso.

A FCT é de frequéncia obrigatodria, tendo as faltas de ser justificadas de acordo com a legislagac
labaral, ndo podendo estas, em qualquer caso, exceder um quarto da sua duracdo horaria total.
Um nimero de faltas justificadas superior a um quarto da duragéo horéria total da formagao,
ou cinco (5) faltas injustificadas, determinam a exclusdo do aluno da FCT.

A FCT deverd realizar-se, sempre gue possivel, em regime de tempo integral, podendo ser parcial
desde que devidamente enquadrado nos horarios praticados na entidade de acolhimento.

Artigo 7.2
Supervisdo da formagdo pratica em contexto de trabalho

. O Responsdvel pela FCT de cada CTeSP, indicado no processo de registo ou em subsequentes

comunicagbes de alteragdo junto da Direcdo Geral do Ensino Superior, devera propor ao
Conselho de Gestao do IPMAIA a nomeagdo dos Supervisores da FCT, de entre os docentes do
curso com formacdo académica e/ou profissional na drea em causa.

Compete ao Supervisor:

a) Fornecer ao estudante e ao Orientador da FCT um plano de estagio-modelo, com as normas
para a apresentacdo do relatorio da FCT;

b) Promover o contacto inicial entre o estudante e a entidade acolhedora;

c) Dar a conhecer ao estudante e ao Orientador o regulamento da FCT, com a inclusdo dos
parametros de avaliagdo do mesmo, e ainda outras informacGes que possam potenciar o
trabalho de um efou do outro;

d) Ouvir, analisar e apresentar superiormente as sugestdes que lhe sejam colocadas, tanto
pelo estudante como pelo Orientador, referentes ao modelo de funcionamento e melhoria
da formacdo;

e) Proceder 3 avaliagdo formativa do estudante;

f) Integrar o Juri de avaliagdo final do estudante;

g} Reunir num minimo de quatro sessGes com os estudantes, devendo duas delas ser
realizadas no local da realizagdo da FCT, e podendo as restantes ser realizadas em grupos
de até seis estudantes.

i. Em cada reunido, devera ser elaborado o respetivo registo de supervisdo, assinado por
todos os presentes e arquivado pelo Supervisor;.

h} Cada Supervisor de Estdgio n3o podera ter mais do que oito {8) alunos por semestre sob
sua supervisdo, independentemente do nimero de cursos em que exerce fungdes de
Supervisor.

i) O numero maximo de alunos atribuidos a cada Supervisor, indicado na alinea anterior,
poderd ser alterado, em situagGes pontuais, que justifiquem um acompanhamento
especifico e/ou geograficamente mais adequado para o estudante ou o Supervisor,
carecendo esta situagdo de exposicdo fundamentada pelo Supervisor, parecer do
Coordenador do CTeSP e autorizacdo especial por parte do Conselho de Gestdo do IPMAIA.

Artigo 8.2
Orientador da formacado pratica em contexto de trabalho

O estudante é acompanhado por um Orientador da entidade onde o estégio se realiza, o qual é
um profissional com habilitacdes e competéncias ajustadas para orientar um estagio na drea de
formagao especifica (de acordo com o protocolo estabelecido) e que devera ser indicado pela
entidade onde se realiza a FCT.
Compete especificamente ao Orientador:

a) Integrar o aluno na organizacio de acolhimento;

b) Elaborar com o aluno um plano de formagdo de acordo com as fun¢des a desempenhar na

organizacao;
c} Definir as areas e condigBes em que o aluno poderd desenvoiver o seu trabalho;
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d} Estimular o aluno para a apresentacdo de sugestdes de trabalho exequiveis, as quais, sendo
apravadas, poderao ser desenvolvidas com a sua colaboracao;

e) Promover a aquisicdo de competéncias profissionais e "know-how" pele aluno, e
sensibiliza-lo para as questdes de ética, deontologia profissional e cultura empresarial
presentes no local de formacéo;

f} Proceder a avaliagdo formativa do aluno.

Artigo 9.2
Avaliagdo e classificacdo final
Sem prejuizo do disposto no Artigo 42 do Regulamento de Avaliag3o dos CTeSP do IPMAIA, a
classificagdo final da FCT é expressa num valor inteiro, na escala de 0 a 20 valores e &
determinada de acordo com os critérios seguintes:

a) O desempenho efetivo das fungbes que foram atribuidas ao aluno durante a FCT € avaliado
pelo Orientador, através do preenchimento de uma ficha de avaliagdo das competéncias
demonstradas pelo aluno, contando 30% para o calculo da classificagdo final;

b) O rigor na elaboragdo do relatdrio e as suas formas de apresentagdo sdo avaliados em
defesa publica, pelo Supervisor do IPMAIA que acompanhou a FCT do estudante e por outro
docente a designar pelo Coordenador de Curso, e contardoc 70% para o calculo da
classificacao final;

Uma classificagdo proposta pelo Orientador inferior a 10 valores determina a ndo aprovagao na
FCT e a consequente necessidade de repeti¢do integral desta formagdo;

Uma classificacdo proposta pelo Jari na defesa publica do relatério de estagio inferior a 10
valares, determina a ndo aprovagao do aluno e implica a apresentacdo de outro relatério em
época subsequente, de acordo com o determinado na alinea f) do numero 1 do Artigo 52;

S6 tem aproveitamento o aluno que, atendendo as restrigdes expressas nos numeros anteriores,
obtiver uma classificacdo final minima de 10 valares.

Se, da aplicagdo das regras referidas nos numeros anteriores, a classificacdo final resultar num
numero decimal, este devera ser arredondado em uma unidade, no caso de os algarismos
decimais seguintes serem maiores ou iguais que 50.

O aluno pode requerer melhoria de nota no ano letivo seguinte, incidindo esta sobre a FCT na
totalidade das suas componentes, isto &, sé pode ser feita melhoria de nota mediante a
realizagdo de nova FCT e a elaboracao e posterior defesa de novo relatdrio.

Artigo 10.2
Normativos de entidades reguladaras das profissGes

A aplicacdo do presente Regulamento Geral efetuar-se-a sem prejuizo do disposto nos normativos
das entidades reguladoras das profissbes, especialmente tendo em vista a acreditagao pelas
mesmas dos diferentes cursos do IPMAIA.

Artigo 11.9
Prazos

A avaliacdo da FCT decorrerd nos prazos fixados anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente,
divididos em época normal, época de recurso e época especial (cf. alinea f) do nimero 1 do Artigo 59).

1

2.

Artigo 12.2
Disposigdes finais
Os casos omissos e as dividas de interpretacao serao solucionados pela legislacdo adequada
em vigor ou, na auséncia desta, pelo drgao legal e estatutariamente competente do IPMAIA.
O presente Regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2017/2018, inclusive.




